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Muéstrale al nitio el camino que debe seguir,

y se mantendra en él aun en la vejez.

Proverbios 22, 6
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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado propone el disefio de un Proyecto de Comprension para
desarrollar las Inteligencias Multiples desde el area de Religion Catolica.

Este trabajo parte de una revision acerca del concepto de inteligencia hasta llegar a la Teoria
de las Inteligencias Multiples propuesta por Howard Gardner. Segun él, la inteligencia no es unitaria,
sino que existen ocho capacidades cognitivas independientes entre si. Al reformular el concepto de
inteligencia la defini6 como «la capacidad de resolver problemas, o de crear productos, que sean
valiosos en uno o més ambientes culturales» (Gardner, 1983).

Las actividades propuestas para desarrollar las Inteligencias Multiples han sido disefiadas
atendiendo al marco de la Ensefianza para la Comprension, marco que genera un aprendizaje real y
que ofrece a los alumnos oportunidades para aplicar los conocimientos y destrezas adquiridas. Se

trata, en definitiva, de un aprendizaje que convierte al alumno en el protagonista de su aprendizaje.

PALABRAS CLAVE: Inteligencias Multiples, Gardner, Ensefianza para la Comprension, Primaria,

Dios, Religion Catdlica.
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1. INTRODUCCION

La sociedad actual en la que vivimos poco se parece con la de nuestros padres o abuelos. Hoy
en dia somos mas conscientes de que todos somos diferentes, con cerebros Gnicos. Sin embargo, la
escuela tradicional ha considerado que existe una tnica forma de aprender y que, por tanto, deben
ser los estudiantes los que se adapten a ella. Los test de inteligencia, centrados casi siempre en los
ambitos lingiiistico y matemaético, han servido mas para detectar las carencias que para desarrollar
las fortalezas de los estudiantes. Por tal motivo, la educaciéon de antafio ya no responde a las
necesidades que se van presentando en nuestra sociedad actual en la que se valora tanto la
creatividad y la originalidad. Es, por tanto, una necesidad cambiar nuestra concepcién acerca de la

educacion y pasar de una ensenanza tradicional a una educacion del siglo XXI.

En 1983, Howard Gardner, psicologo de Harvard, cuestioné la idea concebida hasta el
momento de que la inteligencia era una sola y que podia ser medida objetivamente a través de las
pruebas de CI (Coeficiente Intelectual). Es por eso que revis6 toda la informacion acerca de la especie
humana y como ha ido evolucionando. Ademéas observé como se organiza el cerebro y estudio
personas prodigiosas y discapacitadas asi como un amplio abanico de habilidades que han sido muy
valoradas durante la historia de la humanidad. Asi, consultando los campos de la genética, la
antropologia, la neurologia, la psicologia y la educacion, lleg6 a la conclusion de que la vision
tradicional de la inteligencia es una concepciéon muy limitada. Para él seria mucho mejor si
tuviéramos una concepcion multiple de la inteligencia. Por tal motivo propuso la existencia de, al
menos, ocho inteligencias «y media» que responden a diversas formas de aprendizaje. Naci6 asi la

teoria de las Inteligencias Multiples.

Cuando hablamos de esa media inteligencia, nos referimos a la inteligencia existencial o
espiritual que Gardner no lleg6 a incluir en su lista de inteligencias. Sin embargo, han sido

numerosos los autores que han estudiado sobre este tema.

Esta concepcion de las inteligencias multiples hace que nos planteemos que ya no hay buenos

y malos estudiantes, sino personas inteligentes en diferentes ambitos.

Llegados a este punto es necesario plantearse si el rol del maestro es simplemente el de
impartir conocimientos o dotar al alumno de habilidades para comprender y aplicar lo aprendido en
diversos ambitos. En este sentido, el marco de la Ensenanza para la Comprension (EpC) nos dice que
tener conocimientos no es garantia de comprender. Su objetivo es, pues, «que los alumnos adquieran

comprensiones profundas y sean capaces de usar el conocimiento de maneras nuevas» (del Pozo, M.

20009, p. 237).

Siguiendo esta linea de investigacion, este trabajo propone un Proyecto basado en el marco
de la Ensefianza para la Comprension que responda a las Inteligencias Multiples dentro del Area de

Religion Catolica.
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2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

2.1. JUSTIFICACION

¢Por qué olvidamos casi todo lo que aprendemos en la escuela? Casi todo lo que aprendemos
lo hacemos de forma memoristica y sin razonar con la Gnica finalidad de aprobar un examen.
Ademas, los contenidos, anclados en un curriculo rigido, casi siempre son ensefiados de forma
inconexa y descontextualizada. Por otro lado, el maestro continta siendo el protagonista del proceso
de ensehanza-aprendizaje por lo que en muchos centros escolares las clases contintan
impartiéndose de forma magistral.

A lo largo de todo el siglo XX, las concepciones dominantes sobre el mecanismo de aprendizaje han

sido de caracter incremental y conductista. Las escuelas han funcionado como si el aprendizaje pudiera

dividirse en habilidades y hechos especificos discretos, que pueden adquirirse de forma fragmentada

y ordenada. La préctica escolar tradicional se ha basado en la asimilaciéon —habitualmente de modo

mecanico—, la repeticion y la correccion de procedimientos y datos (Hargreaves, Earl y Ryan, 2002, en
Feito, 2006, p. 7).

Frente a esto, es esclarecedora la alternativa que presenta Montserrat del Pozo, una
alternativa basada en cuatro transformaciones fundamentales: 1) la reorganizacion del curriculo, la
metodologia y la evaluacion, 2) el cambio de rol del profesor y el alumno, 3) la transformacion de la

organizacion del centro y 4) la transformacioén de los espacios arquitecténicos.

Siguiendo la Teoria de las Inteligencias Miultiples y el Marco de la Ensefanza para la
Comprension es posible, segiin Montserrat del Pozo (2013), convertir los contenidos en proyectos y
ofrecer una gran variedad de posibilidades para ayudar a desarrollar las diferentes inteligencias de
cada alumno y potenciar aquellas en las que no son fuertes. Un curriculo diferente implica una
metodologia distinta. Ademas, si el proceso de aprendizaje es distinto, es imprescindible transformar
la evaluacién. La observacién directa, las entrevistas o la recopilacion de material son de gran
utilidad para hacer de la evaluacion un ejercicio continuo dedicado a la mejora del aprendizaje (del

Pozo, 2013).

Las Inteligencias Multiples implican un cambio en el papel del profesor y del alumno. En las
aulas de Inteligencias Multiples no existen alumnos pasivos ya que son los protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De esta forma el profesor es un guia que acompafia, conoce y valora al

alumno (del Pozo, 2013).

Los cambios anteriores implican una flexibilidad en la organizacién del centro. Por eso, los
horarios estaticos grupo/aula, siguiendo a Montserrat del Pozo (2013) no son viables en las
Inteligencias Multiples ya que hay temas que se trabajan en grupos grandes con varios profesores en

la misma aula, otros exigen trabajos en grupos pequefios, etc.

Finalmente, todos estos cambios necesitan espacios flexibles para poderlos adaptar a las
diferentes actividades. En este sentido, Montserrat del Pozo afirma que «cuando las paredes del
colegio son transparentes, cuando son flexibles, cuando hablan porque llevan informacién de cuanto

se estd haciendo, cuando interpelan... también las paredes y los pasillos del Colegio son instrumentos
2
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de aprendizaje, porque son “memoria” para el que las lee y a la vez estimulo que invite a la pregunta»

(del Pozo, 2013, pp. 15-16).

2.2. OBJETIVOS
Para dar respuesta al problema planteado anteriormente, el objetivo general que se pretende
alcanzar con este trabajo es disefiar un Proyecto de Comprension para desarrollar las
Inteligencias Multiples en el tercer curso de Educacion Primaria desde el area de

Religion Catoélica.
Para alcanzar el objetivo general, el trabajo tiene los siguientes objetivos especificos:

e Consultar diferentes libros sobre las Inteligencias Multiples propuestas por Howard Gardner
para profundizar en su conocimiento.

e Ahondar en el concepto de Ensefianza para la Comprension.

e Elaborar una serie de actividades acordes al marco de Ensefianza para la Comprension en el

area de Religion Catolica.
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3. MARCO TEORICO
3.1. LA INTELIGENCIA

El término «Inteligencia» es uno de los mas usados en la literatura relativa a la educacion.
Arancibia, Herrera y Strasser (2008) plantean que esto se debe probablemente a la creencia
firmemente arraigada de que la inteligencia y el rendimiento escolar estdn profundamente

relacionados.

La palabra inteligencia (en latin intelligentia) proviene de intelligere, término compuesto por
intus (entre) y legere, que significa escoger o leer (Torralba, 2010). La Real Academia de la Lengua
Espafiola define Inteligencia como «capacidad de entender o comprender; capacidad de resolver

problemas; conocimiento, comprension, acto de entender; habilidad, destreza y experiencia».

Sin embargo, las definiciones de inteligencia varian considerablemente de un autor a otro,

aunque todas ellas contienen algunos puntos en comin.

3.2. PRINCIPALES TEORIAS SOBRE LA INTELIGENCIA

Existen diferentes formas de clasificar las diversas teorias relacionadas con la inteligencia.
Aqui nos centraremos principalmente en dos: las que consideran la inteligencia como una unidad y

las que proponen varios tipos de inteligencia.
Sir Francis Galton

Sir Francis Galton fue el primero en introducir la palabra «inteligencia» en los textos
cientificos. Galton, inspirado por su primo Charles Darwin, dirigi6é su atencién hacia el campo de la
herencia. Galton estaba muy interesado en el talento, la eminencia y otras formas de logro, por lo
que elabord una serie de métodos estadisticos con el fin de clasificar a las personas en términos de
sus poderes fisico e intelectual y establecer relaciones entre ambas variables. Esto le permitio

«verificar un supuesto vinculo entre el linaje genealogico y el logro profesional» (Gardner, 1983).
Primeras aproximaciones: Alfred Binet y Théodore Simon

A comienzos del siglo XX, Alfred Binet junto con su companero Théodore Simoén, recibieron
el encargo, por parte del ministerio de Educacion francés, de desarrollar un método para poder
prevenir el fracaso escolar y brindar asi una educacion especifica a estos alumnos en riesgo. De este
modo, disenaron las primeras pruebas de inteligencia para poder identificar a nihos retardados
(Gardner, 1983). Estas pruebas estaban compuestas por unos items organizados en orden de
dificultad creciente y en relaciéon con diferentes niveles mentales (Arancibia, Herrera y Strasser,
2008). Posteriormente, los test de inteligencia llegaron a Estados Unidos y muy pronto se
extendieron por todo el pais. Lo mismo sucedi6 con el concepto de «inteligencia», que ahora se podia

medir objetivamente y expresarla de forma numérica (Armstrong, 2006).
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Teoria bifactorial de Spearman

Charles Spearman postul6 una de las primeras teorias de la inteligencia: la teoria bifactorial.
En ella, Spearman propone que existe una capacidad intelectual general, también conocida como
«Factor G», que es comun a todas las actividades que realizamos. Sin embargo, en funcién de la
actividad a realizar, tenemos que emplear una serie de habilidades especificas para realizar con éxito
dicha tarea. Esas capacidades concretas se denominan «Factor S». El Factor G es hereditario y no se
puede modificar mientras que las habilidades especificas, es decir, el «Factor S», si se pueden

mejorar a través del aprendizaje y la educacion (Castillero, s.f.).
Teoria de la Inteligencia de Cattell

Raymond Cattell propuso que la capacidad intelectual esta constituida por dos tipos de
inteligencia: la inteligencia fluida, es decir, la capacidad para resolver problemas en el momento
presente asi como la capacidad de adaptarse a situaciones novedosas y la inteligencia cristalizada,
relacionada con «la experiencia adquirida, las capacidades almacenadas y asuntos similares»
(Ardilla, 2010, p. 101), es decir, la capacidad de aplicar, a lo largo de la vida, los conocimientos

aprendidos.
Teoria multifactorial de Thurstone

Louis Leon Thurstone «no creia en la existencia de un factor general de inteligencia»
(Castillero, s.f.), sino que considera que existe un pequefo conjunto de facultades mentales primaria
que tienen relativa independencia en su funcionamiento pero que, a su vez, estan vinculadas entre

si. Estas permiten guiar la conducta para poder hacer frente a las demandas del entorno.

Thurstone enunci6 siete factores: comprension verbal, fluidez verbal, fluidez numérica,

visualizacion espacial, memoria asociativa, rapidez perceptual y razonamiento (Gardner, 1983).
Teoria de la Estructura del Intelecto de Guilford

Joy Paul Guilford propuso la teoria de la Estructura del Intelecto, en la que propone tres
dimensiones de la inteligencia: 1) Las operaciones o procesos a que se somete la informacién
(cognicion, memoria, pensamiento convergente, pensamiento divergente y evaluacién), 2) los
contenidos o informaciones sobre los que se realizan estas operaciones (visual, auditivo, simbolico,
semantico y conductual) y 3) los productos resultantes de las operaciones (unidades, clases,
relaciones, sistemas, transformaciones e implicaciones). Asi, el modelo de la Estructura del Intelecto
genera un total de 150 factores al combinar las tres dimensiones anteriormente citadas de todas las

formas posibles (Pena, 2004).
Teoria triarquica de Sternberg

En su teoria triarquica, Robert Jeffrey Sternberg sefiala que la inteligencia se puede explicar

en funcidn de tres categorias: 1) la competencial, que se refiere a las relaciones entre inteligencia y

5
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mundo interno, 2) la experiencial, que intenta entender la inteligencia en términos de relaciones
entre el individuo y su experiencia a lo largo de su vida y 3) la contextual, que considera a la

inteligencia en funcion de las relaciones del individuo con su contexto (Bravo, s.f.).
Teoria de la Inteligencia Emocional de Goleman

Daniel Goleman propuso la teoria de la Inteligencia Emocional basandose en el trabajo de
Salovey y Mayer. Segin Goleman, la Inteligencia Emocional abarca diferentes cualidades tales como
la comprension de las propias emociones, la capacidad de ponerse en el lugar del otro, es decir, la
empatia y la capacidad de regular las emociones propias. Goleman se pregunto6 acerca de los factores
que entran en juego cuando personas con un alto CI no saben qué hacer mientras que otras con un
bajo CI, actiian de forma sorprendente. Esto le llevo a decir que la diferencia se debe a ese conjunto
de habilidades que llama inteligencia emocional. Entre esas habilidades destacan el autocontrol, el
entusiasmo, la perseverancia y la capacidad de motivarse a uno mismo. Segin el autor, estas
habilidades pueden ser ensefiadas a los nifios. De esta forma se les da la oportunidad de sacar el

méaximo provecho a su potencial intelectual (Goleman, 1996).

3.3. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
Howard Gardner, psico6logo de Harvard, revis6 toda la informacién empirica relacionada a la
cognicion humana. Esta revision le llevo a darse cuenta de la existencia de una gran y variada

cantidad de facultades intelectuales o competencias.

Ochenta anos después de los primeros test de inteligencia, Howard Gardner se replante6 esta
idea preestablecida. Tras afirmar que nuestra cultura habia definido el concepto de «inteligencia»
de forma muy delimitada, propuso en su obra Estructuras de la mente (1983) la existencia de siete
inteligencias. Afios méas tarde afiadi6 una octava inteligencia, la naturalista y hablo sobre la

posibilidad de una novena, la existencial (Gardner, 1999 en Armstrong, 2006).
3.3.1. Nueva concepcion de Inteligencia

Al proponer la teoria de las Inteligencias Multiples, Gardner perseguia ampliar el alcance del
potencial humano mas alld de los limites de la cifra de CI. Asi, al reformular el concepto de
inteligencia la definié como «la capacidad de resolver problemas, o de crear productos, que sean

valiosos en uno o més ambientes culturales» (Gardner, 1983).

De este modo, la inteligencia no se conceptualiza como una «cosa», sino como una
potencialidad que permite al individuo tener acceso a formas de pensamiento apropiadas a

determinados contextos (Arancibia et al., 2008).
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3.3.2.Criterios de una inteligencia

Para que una habilidad se califique como una inteligencia debe cumplir las siguientes

condiciones (Armstrong, 2006, p. 20-31):

1. Aislamiento potencial por daifio cerebral. Gardner tuvo contacto con diferentes
personas que habian sufrido accidentes o padecido enfermedades lo cual les habia afectado
zonas especificas del cerebro. Tales lesiones parecian haber perjudicado a una inteligencia
concreta, mientras que las otras permanecian intactas. De este modo, Gardner sostiene que
existen ocho sistemas cerebrales relativamente auténomos.

2. Existencia de genios, prodigios y otros individuos excepcionales. Gardner sugiere
que determinados individuos destacan portentosamente en algunas inteligencias mientras
que el resto de inteligencias funcionan a un nivel bajo.

3. Historia de desarrollo distintiva y conjunto definible de habilidades. Gardner
sugiere que las inteligencias reciben un estimulo cuando se participa en una actividad con
valor cultural y que el crecimiento del individuo en esa actividad sigue un patron de
desarrollo. Las actividades basadas en una inteligencia tienen una trayectoria de desarrollo,
es decir, tienen un momento de aparicion en la primera infancia, su momento algido a lo
largo de la vida y su patron de declive a medida que envejecemos.

4. Historia evolutiva y plausibilidad evolutiva. Gardner apunta a que las ocho
inteligencias hunden sus raices en la evolucion de los seres humanos e incluso antes, en la
evolucion de otras especies.

5. Apoyo de los datos psicométricos. Gardner sugiere que podemos acudir a numerosos
test estandarizados para apoyar la teoria de las Inteligencias Multiples. Sin embargo, sehala
que estas pruebas evalian las Inteligencias Multiples totalmente fuera de contexto.

6. Apoyo de tareas psicologicas experimentales. Mediante el examen de estudios
psicologicos especificos podemos ser testigos del funcionamiento de las inteligencias por
separado.

7. Una aplicacion central o conjunto de aplicaciones identificables. Del mismo modo
que un programa informatico requiere un conjunto de aplicaciones para funcionar, cada
inteligencia cuenta con un grupo de operaciones centrales que sirven para accionar las
diferentes actividades propias.

8. Susceptibilidad a la codificaciéon en un sistema de simbolos. La capacidad de
simbolizar es uno de los factores mas importantes que distingue a los humanos del resto de

las especies. Cada una de las ocho inteligencias puede ser simbolizada.
3.3.3.Las ocho inteligencias

Tras haber visto los criterios necesarios para que un talento se convierta en una inteligencia,

es posible identificar ocho inteligencias diferentes: lingiiistico-verbal, 16gico-matematica, visual-
7
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espacial, musical, corporal-cinestésica, intrapersonal, interpersonal y naturalista. Para abordar cada
una de ellas seguiremos las definiciones propuestas por Montserrat del Pozo (2013) y Thomas

Armstrong (2006):

Inteligencia Lingiiistico-Verbal. Es la capacidad de utilizar eficazmente las palabras ya
sea de forma oral o escrita. Incluye la capacidad de manejar la estructura del lenguaje (sintaxis), los
sonidos del lenguaje (fonologia), los significados de las palabras (semantica) asi como los usos
practicos del lenguaje (retérica, mnemotecnia, explicacién, metalenguaje...). Las bases de esta
inteligencia se establecen antes del nacimiento pues la audiciéon se desarrolla desde el vientre

materno. Por eso es importante leer y cantar al nifio en las etapas previas y posteriores al nacimiento.

La comprension de las palabras, la capacidad de entender y explicar y el arte de convencer a

otros son algunas de las destrezas de esta inteligencia.

Inteligencia Logico-Matematica. Es la capacidad de usar efectivamente los nameros y
razonar adecuadamente. Incluye la sensibilidad a patrones y relaciones logicas, afirmaciones y
proposiciones, funciones y otras abstracciones relacionadas con el pensamiento matematico. Los
procesos empleados en esta inteligencia incluyen: categorizacion, clasificacion, deduccion,

generalizacion, cdlculo y prueba de hipotesis.

Reconocer patrones abstractos, razonar de forma inductiva y deductiva y resolver calculos

complejos son algunas de las destrezas de esta inteligencia.

Inteligencia Visual-Espacial. Es la capacidad de pensar tridimensionalmente asi como la
habilidad para percibir de forma precisa el mundo visual y espacial y realizar transformaciones a
partir de tales percepciones. Incluye la sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y la relacion
entre estos elementos. También incluye la capacidad de visualizar y representar graficamente las

ideas.

La imaginacion, la capacidad de formar imagenes mentales y la buena orientacién espacial

son algunas de las destrezas de esta inteligencia.

Inteligencia Musical. Es la capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresas las
formas musicales. Incluye la sensibilidad al ritmo, el tono o la melodia y al timbre de una pieza

musical. Permite reconocer, crear y reproducir musica.

La apreciacion del ritmo de la misica y la capacidad de desarrollar esquemas para la audicion

de la musica son algunas destrezas de esta inteligencia.

Inteligencia Corporal-Cinestésica. Es la capacidad de usar el cuerpo para expresar ideas
y sentimientos, llevar a cabo actividades o resolver problemas. Incluye también la facilidad para usar

las manos en la produccion o transformacion de objetos.
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La conciencia corporal, un buen control de los movimientos corporales y la conexidén entre la

mente y el cuerpo son algunas de las destrezas de esta inteligencia.

Inteligencia Intrapersonal. Es el conocimiento de uno mismo y la capacidad de actuar en
funcion de este conocimiento. Implica la autorreflexion, la metacogniciéon y la correcta percepcion
de uno mismo, es decir, conocer los puntos fuertes y las limitaciones, la conciencia de los estados de
animo, las intenciones, motivaciones, el conocimiento del caracter y los deseos interiores y la

capacidad de autodisciplina y autoestima.

La concentracion y la capacidad de reflexionar sobre el propio pensamiento son algunas de

las destrezas de esta inteligencia.

Inteligencia Interpersonal. Es la capacidad de comprender a los demaés e interactuar con
ellos de forma eficaz. Incluye la capacidad para discernir y responder adecuadamente a los estados
animicos, los temperamentos, motivaciones y deseos de otras personas asi como la habilidad para

establecer y mantener relaciones y asumir roles dentro de un grupo.

La capacidad de trabajar de forma cooperativa, la sensibilidad hacia expresiones faciales,

voces y gestos o la escucha y la empatia son algunas de las destrezas de esta inteligencia.

Inteligencia Naturalista. Es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del
medio ambiente (objetos, animales o plantas) tanto del ambiente urbano como del suburbano o del

rural. Implica el entendimiento del mundo natural y la observacion cientifica de la naturaleza.

La comunién con la naturaleza, la sensibilidad hacia la flora y la habilidad de cuidar e

interactuar con los seres vivos son algunas de las destrezas de esta inteligencia.
3.3.4.La Inteligencia Espiritual

Como ya mencionamos anteriormente, Gardner no descarta la posibilidad de una novena
inteligencia: la existencial o también conocida como espiritual, la inteligencia de las grandes
preguntas. Gardner la defini6 como:

La capacidad para situarse a si mismo con respecto al cosmos, como la capacidad de situarse a si mismo

con respecto a los rasgos existenciales de la condicién humana como el significado de la vida, el

significado de la muerte y el destino final del mundo fisico y psicolégico en profundas experiencias
como el amor a otra persona o la inmersién en un trabajo de arte. (Torrarlba, 2010, p. 45).

Sin embargo, Gardner sefiala que no va a afiadir a su lista la inteligencia existencial. Debido
al desconcierto que le produce este fendmeno y su distancia respecto a las otras inteligencias prefiere
ser prudente. El solo est4 «dispuesto, al estilo de Fellini, a bromear hablando de “ocho y medio

inteligencias”» (Gardner, 1999, p. 91).

Gardner asume la responsabilidad de haber tenido la idea de la teoria de las Inteligencias
Multiples pero no se atribuye la propiedad exclusiva de este concepto por lo que deja la puerta

abierta. Esta apertura ha dado origen a un intenso trabajo de otros investigadores. Sin embargo, aqui
9
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nos centraremos en uno de ellos, Francesc Torralba. El reviso la bibliografia existente acerca de la
inteligencia espiritual y concluyé que esta «es especificamente humana, faculta para tener
aspiraciones profundas e intimas, para anhelar una vision de la vida y de la realidad que integre,

conecte, trascienda y dé sentido a la existencia» (Torralba, 2010, p. 52).

Para Torralba, la inteligencia espiritual nos abre a una serie de preguntas que las otras
inteligencias no pueden responder. Son preguntas a las que la ciencia no puede dar una respuesta
absoluta y definitiva. Que no puedan ser respondidas por la ciencia no significa que carezcan de
sentido. Al contrario, «manifiestan el deseo de trascender, de cruzar los umbrales y los limites del

saber» (Torralba, 2010, p. 69).

Torralba (2010, p. 69-70), sefiala que estas preguntas se pueden descomponer en siete

bloques:

1. Preguntas por el propio yo, su realidad, su fundamento tltimo. Se resumen en la pregunta:
¢Quién soy yo?

2. Preguntas sobre el destino futuro, la inmortalidad personal y el propio modo de ser después
de la muerte. Se resumen en la pregunta: ¢Qué sera de mi?

3. Preguntas sobre el propio origen, el yo del pasado y lo que queda o no queda de él, el enigma
del nacer y, Gltimamente, la propia razéon de ser. Se resumen en la pregunta: ¢De donde
vengo?

4. Preguntas por el sentido de la vida, el ser de las cosas, la realidad y la ficcion, el enigma del
universo y el secreto de la vida. Se resumen en la pregunta: ¢Cudl es el sentido de la vida?

5. Preguntas por la finalidad de la vida humana y del universo entero, por el para qué radical de
todo. Se resumen en la pregunta: {Para qué todo?

6. Preguntas por el origen del mundo, el por qué dltimo de todo o el sentido del pasado y la
historia humana. Se resumen en la pregunta: ¢Por qué todo?

7. Preguntas sobre la posibilidad de un Dios, sobre el misterio del mal en el mundo, sobre

nuestra hipotética relacién con El. Se resumen en las preguntas: ¢Existe Dios? ¢Dénde esta?

Frente a estas preguntas se dan cuatro posturas (Masia, 1999 en Torralba, 2010): a) No querer
reconocerlas como preguntas, b) Resolverlas dogmaticamente, ¢) Desesperar de hallar respuestas,
d) Buscar incesantemente. Torralba (2010) afiade a estas preguntas otra mas: Hallar una respuesta

orientativa y provisional en el marco de una tradicion filosofica y/o religiosa.

3.4. LAS COMPETENCIAS

Las Competencias y las Inteligencias Multiples guardan una estrecha relacion entre ellas

aunque presentan ciertas diferencias.

El Proyecto DeSeCo (Definicion y Seleccion de Competencias) define el concepto de
competencia como «la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas
de forma adecuada». La competencia «supone una combinacion de habilidades préacticas,
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conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz» (DeSeCo, 2002 en

Alvarez, Pérez y Suarez, 2008, pp. 21-22).

Las competencias son, pues, un «saber hacer», es decir, un saber que se aplica a diferentes
contextos académicos, sociales y profesionales. Por tanto, la principal diferencia entre las
Inteligencias Multiples y las Competencias es que estas tltimas se estimulan y desarrollan mientras

que las Inteligencias Multiples son innatas a la persona, es decir, nacemos con ellas (Pedroés, 2014).

Camino Lopez (2013) sefiala que aprender teniendo en cuenta las Inteligencias Multiples y
las Competencias aporta grandes beneficios al alumnado: se desarrolla de la autonomia, los
contenidos estan contextualizados en la vida real, se favorece la socializacion y el autoconocimiento,

se desarrolla la creatividad, etc.

La siguiente tabla refleja la relacion que existe entre las Competencias Clave y las

Inteligencias Multiples.

Relacion entre Competencias Clave e Inteligencias Multiples |
Competencias Clave Inteligencias Multiples

e Competencia en comunicaciéon lingiiistica. Se refiere a la | Inteligencia lingiiistica.
habilidad para utilizar la lengua, expresar ideas e interactuar
con otras personas de manera oral o escrita.

e Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y | Inteligencia 16gico-
tecnologia. La primera alude a las capacidades para aplicar el | matematica.
razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida |e Inteligencia naturalista.
cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia
cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la
competencia tecnolégica, en como aplicar estos conocimientos
y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades
humanos

e Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC fo Inteligencia lingiiistica.
para obtener, analizar, producir e intercambiar informacién. |e Inteligencia logico-
matematica.

e Inteligencia visual-espacial.

e Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, | Inteligencia intrapersonal.
ya que implica que el alumno desarrolle su capacidad para
iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para
conseguir un objetivo.

e Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las fe Inteligencia interpersonal.
capacidades para relacionarse con las personas y participar de
manera activa, participativa y democratica en la vida social y
civica.

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las |» Inteligencia intrapersonal.
habilidades necesarias para convertir las ideas en actos, como
la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

e Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la e Inteligencia visual-espacial.
capacidad para apreciar laimportancia de la expresion a través |e Inteligencia musical.
de la miusica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.
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e Inteligencia corporal-
cinestésica.

Figura 1. Relacion entre Competencias Clave e Inteligencias Miltiples. Elaboracién propia (2017) a partir

de las definiciones de http://www.aulaplaneta.com/2015/06/04/recursos-tic/las-siete-competencias-

clave-de-la-lomce-explicadas-en-siete-infografias/

3.4.1. Las competencias en el Curriculo de Religion

Teniendo en cuenta la importancia que las Competencias Clave tienen en el desarrollo
integral del alumno, es necesario mencionar como contribuye el area de Religion Catoélica a la

adquisicion de las mismas.

En primer lugar conviene decir que el Curriculo de Religion Catdlica propuesto por la
Conferencia Episcopal Espafiola se divide en cuatro bloques principales: 1) El sentido religioso del
hombre, 2) La Revelacion: Dios interviene en la historia, 3) Jesucristo, cumplimiento de la Historia

de la Salvacion y 4) Permanencia de Jesucristo en la historia: la Iglesia.

Estos cuatro bloques estan orientados a la adquisicion de las competencias clave propuestas

por la OCDE y asi nos lo hace saber el propio curriculo de Religion.

El curriculo de Religién Catoélica contribuye a la adquisicion de la competencia lingiiistica ya
que usa el lenguaje que conforma la cultura. Ademas, la Religion Catolica posee una gran tradicion
que es transmitida oralmente de generacién en generacion. Por otro lado, el lenguaje biblico y su
amplia riqueza, el lenguaje doctrinal y el lenguaje litargico, contribuyen a desarrollar esta
competencia. No se puede olvidar la aportacion que la asignatura de Religion hace a la dimension de

escucha de la comunicacion.

El 4rea de Religion potencia el desarrollo de la responsabilidad tanto personal como social
para el bien comun de la sociedad. De esta forma se contribuye a la adquisiciéon de las competencias
sociales y civicas. Esto favorece la maduracion de la corresponsabilidad asi como la practica de la

solidaridad, la libertad, la justicia y la caridad.

En Occidente, la cultura y la historia estan profundamente vinculadas al hecho religioso. Por
tanto, tratar de comprenderlas sin tener en cuenta este hecho es absurdo. En este sentido, la Religion
Catolica, con su amplia y variada cantidad de obras presentes en el entorno, contribuye a la
adquisicion de la competencia cultural y artistica. Esto, ademas, favorece y motiva el aprecio tanto
de la propia cultura como el de otras tradiciones culturales y religiosas. Ademaés, la expresion artistica

de la fe contintia hoy en dia enriqueciendo el patrimonio cultural.

El alumno adquiere la competencia para la autonomia e iniciativa personal cuando parte del
verdadero conocimiento de si mismo, de sus potencialidades, de su dignidad y de su sentido. La
formacion religiosa catolica aporta a dicha competencia una cosmovision que da sentido a la vida y,
en consecuencia, a la cultura y a la identidad de la persona humana. Esta cosmovisién permite la

formacion integral del alumno frente a visiones parciales.
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3.5. LA ENSENANZA PARA LA COMPRENSION
Para saber cémo surge el marco de la Ensefianza para la Comprensién conviene hacer una
breve mencion al «Project Zero». Este es un proyecto educativo integrado por Howard Gardner y
David Perkins —entre otros— que se inici6 en la Universidad de Harvard en 1967. Su actividad se

centra en la investigacion de la inteligencia, la creatividad y el aprendizaje a todos los niveles.

El Proyecto de Ensenanza para la Comprension (Teacher for Understanding Project) es uno
de los muchos programas de investigacion que el “Project Zero” ha patrocinado. Este se plante6 como
un proyecto a cinco afios en estrecha colaboracion con profesores de Primaria y Secundaria, con el
objetivo de introducir en las aulas estrategias especificas para desarrollar un aprendizaje para la

comprension (Aprender a Pensar, 2010).

La participacién de Montserrat del Pozo en los cursos del «Project Zero» en Harvard y el
conocimiento de la obra de Perkins permitieron al Colegio Montserrat organizar y programar

cualquier contenido a través de Proyectos de Comprension (del Pozo, 2010).

La comprension —entendida como la interiorizacion de aquello que se aprende para ser
utilizado en numerosas circunstancias diferentes dentro y fuera del aula como base para un
aprendizaje constante y amplio y siempre lleno de nuevas posibilidades— es uno de los objetivos mas
importantes en educaciéon (del Pozo, 2009). Para Montserrat del Pozo (2009), lo que el maestro
persigue en clase es que los alumnos lleguen a comprender. Sin embargo, esto no es siempre tarea
facil. En muchas ocasiones, hasta los alumnos més brillantes muestran carencias de comprension

cuando tratan de aplicar lo que han aprendido.

En este sentido, el marco de la Ensefianza para la Comprension (referencia a la obra de David
Perkins) es una estructura general disefiada para ayudar a los profesores a enfocar este objetivo de
la comprension, es decir, para que los alumnos adquieran comprensiones profundas y sean capaces
de usar el conocimiento de maneras nuevas (del Pozo, 2009).

Una metodologia basada en la teoria de las Inteligencias Multiples implementada en el aula segtin el

marco de la Ensefianza para la Comprension, genera un aprendizaje real que ofrece a los alumnos

oportunidades para aplicar los conocimientos y las destrezas adquiridas. Es un aprendizaje (...) que

convierte al alumno en el protagonista de su aprendizaje y le permite desarrollar las competencias
necesarias para poder generar un cambio en el mundo (del Pozo, 2016, p. 60).

En su libro, Aprendizaje Inteligente (2009, p. 237), Montserrat del Pozo senala que una pedagogia

para la comprension necesita un marco conceptual guia que aborde las siguientes preguntas:

=

¢Qué vale la pena aprender?

¢Qué temas vale la pena comprender?

¢Qué aspectos de estos temas deben ser comprendidos?
¢Cual es la mejor manera de aprenderlo?

¢Como podemos promover la comprension?

AU

¢Como podemos saber lo que comprenden nuestros alumnos?
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7. é¢Como pueden saberlo ellos?

Una forma muy pedagogica y eficaz de responder a estas preguntas son los Proyectos de
Comprension que abarcan los siguientes elementos:
e Hilos conductores (Objetivos generales muy amplios).
e Topicos generativos (Tema).
e Metas de comprension (Objetivos especificos).
e Desempeiios de comprension (Actividades).

e Evaluacion formativa y continua.

Metg de

compEension

AR

Valoracion
continua

Figura 3. Marco de la Ensenanza para la Comprension. Elaboracién propia (2017), a partir de Ximena, M. y
Leén, P. (s.f).
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Conviene sefialar que todo marco conceptual desarrolla una terminologia propia, en la
mayoria de los casos adaptando conceptos y categorias existentes a los requisitos de la nueva
propuesta. La siguiente tabla muestra esas adaptaciones que la Ensefianza para la Comprensién ha

llevado a cabo partiendo de las planificaciones tradicionales.

Unidad Didactica Ensenanza para la Comprension
.. Hilos Conductores
Objetivos - .

. -> Topicos Generativos

Contenidos .,
Metas de Comprension

Actividades > Desempefios de Comprension
Evaluacion > Valoracion Continua

Figura 2. Relacion entre Unidad Didactica y marco de la Ensefianza para la Comprension. Elaboracion propia
(2017).

A continuacion desarrollaremos cada uno de los cinco elementos del marco de la Ensefianza

para la comprension siguiendo a del Pozo (2013).
3.5.1. Hilos Conductores

Los Hilos Conductores son objetivos generales muy amplios que describen lo que los alumnos
deben comprender a lo largo de todo el curso escolar. Los enunciados se presentan como preguntas
muy abiertas que dirigen la investigacion y el trabajo y que siempre va mucho mas alla del proyecto
concreto planteado (del Pozo, 2013). Ademaés, las Metas de Comprension deben estar estrechamente
relacionadas con uno o més de los Hilos Conductores. Los Hilos Conductores deben captar la esencia

del curso en su totalidad (del Pozo, 2009).

La siguiente tabla especifica cuédles son las caracteristicas fundamentales de los Hilos

Conductores:

Los Hilos Conductores deben ser preguntas:

e Son preguntas que no se responden con un «si» o0 un «no».

¢ No se responden a corto plazo.

e Se escriben de manera que los estudiantes las comprendan.

e Son preguntas motivadoras y llamativas para los estudiantes.

e Son centrales a la disciplina.

Esenciales e Tienen en cuenta la Dimensiones de la Comprensiéon (conocimiento,
método, praxis y formas de comunicacion).

e Se presentan a los estudiantes y se comentan con ellos.

Publicas ¢ En ocasiones los estudiantes proponen Hilos Conductores.

e Se hacen explicitas y se despliegan en las paredes del aula.
Figura 4. Criterios de los Hilos Conductores. Elaborado por Ximena, M. y Le6n, P. (s.f.).

Abarcadoras

Claras
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Para elaborar los Hilos Conductores, los maestros deben preguntarse: «¢Cuales son los
contenidos més importantes que queremos que los nifios hayan asimilado y se lleven consigo al
terminar una unidad, al acabar el curso?». Esta pregunta no siempre es facil de responder, requiere

reflexion, puesta en practica, escucha y flexibilidad (del Pozo, 2013).

En su libro, Inteligencias Multiples en accion (2013), Montserrat del Pozo propone una serie

de preguntas para mejorar los Hilos Conductores:

e ¢Cubren todo lo que se considera que es lo mas importante que deben comprender los nifios
en el tema?

e ¢Las tenemos bien formuladas en forma de preguntas o enunciados?

e ¢Se relacionan con los Topicos Generativos y con las Metas de Comprension de los temas,

unidades que se han decidido o se van a decidir?
3.5.2. Topicos Generativos

Los Topicos Generativos son temas, cuestiones, conceptos, ideas, etc. que ofrecen
profundidad, significado, conexiones y variedad de perspectivas en un grado suficiente para poder
desarrollar la comprension (del Pozo, 2013). Los Tépicos Generativos son, por tanto, temas centrales
para una o mas materias. Los temas que promueven la comprensién dan a los estudiantes la
oportunidad de adquirir las habilidades y la comprension necesarias para emprender con éxito

trabajos més dificiles dentro de esta materia.

Siguiendo a del Pozo (2013), las caracteristicas de los Topicos Generativos que debemos tener

en cuenta son:

e Suscitan la curiosidad de los alumnos. El caudal generativo de un topico varia con la
edad, el contexto social y cultural, los intereses personales y la experiencia intelectual de los
alumnos.

e Son de interés para los docentes. Su pasion y curiosidad por un asunto especifico o un
interrogante son el mejor modelo para los alumnos que estan aprendiendo a explorar el
territorio desconocido y complejo de las preguntas abiertas.

e Son accesibles. La accesibilidad significa, en este caso, disponer de muchisimos recursos
adecuados a la edad para investigar el topico y poder abordarlo mediante una variedad de
estrategias y actividades que ayudaran a los alumnos a comprenderlos, cualesquiera que sean
sus capacidades y preferencias.

e Ofrecen la oportunidad de establecer numerosas conexiones y tienen una

cualidad inagotable: permitir investigaciones cada vez mas profundas.

Para planificar Los Topicos Generativos es conveniente que los maestros comiencen con una

«lluvia de ideas». A partir de esta, pensar cuales son las ideas que mas nos interesan (del Pozo, 2013).
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Tras identificar los temas mas interesantes hay que confeccionar una «red de ideas» en torno

a ellos y, sin poner freno a la creatividad, considerar conceptos, proyectos, recursos y conexiones (del

Pozo, 2013).

A continuacion es conveniente buscar topicos que susciten polémicas, que admitan multiples
perspectivas, que no tengan una tinica respuesta correcta para que posibiliten a los alumnos elaborar

sus propias opiniones (del Pozo, 2013).

Para mejorar la lluvia de ideas sobre los Topicos Generativos, del Pozo en su libro

Inteligencias Multiples en accion (2013), sefiala que pueden ayudar las siguientes preguntas:

e (¢Estos Topicos Generativos representan temas significativos?

e ¢Son interesantes y emocionantes para los nifnos?

e ¢Son interesantes y emocionantes para los maestros?

e ¢Ofrecen a los nifios la posibilidad de conectarlos con otros temas tanto de los que aprenden
en el Colegio como de algunos de fuera de la Escuela?

e ¢Contamos con los recursos y materiales suficientes para que los ninios puedan llevar a cabo
lo que pretendemos?

e (¢Los presentamos de manera interesante que den ganas a los ninos de trabajarlos?
3.5.3. Metas de Comprension

Del Pozo (2009) plantea que el problema de los Topicos Generativos es precisamente que son
demasiado generativos. Por tanto, para dar un enfoque maés especifico es necesario elaborar una serie
de Metas de Comprensiéon para un tema. Las Metas de Comprensién serian, pues, los objetivos
especificos de un tema (conceptos, procesos y habilidades) que queremos que los alumnos

comprendan (del Pozo, 2013).
Estas Metas se formulan siempre con la siguiente frase: Que los alumnos comprendan que...

Para planificar las Metas de Comprension de una unidad se comienza con una «lluvia de
ideas». Para facilitar la «lluvia de ideas», los maestros deben preguntarse: ¢Qué comprensiones
quiero que los nifos desarrollen como resultado del trabajo de esta unidad?, o también, ¢Por qué

estoy ensenando esto? (del Pozo, 2013).

Las Metas de Comprension deben estar relacionadas con todo el proyecto. Por tal motivo es

importante comprobar si se relacionan de forma adecuada (del Pozo, 2013):

e Con los Hilos Conductores: ¢Qué quiero que mis alumnos obtengan este curso como
resultado de su trabajo?
e Con el Topico Generativo: ¢Qué es lo mas importante que deben comprender los nifios

acerca de este Tépico?
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e Con los Desempenos de Comprension: ¢Qué quiero que logren los nifios haciendo esta

actividad?

e Con la Valoracion Continua: ¢Qué criterios me ayudan a mi, como maestro y a mis alumnos

a comprender lo que los nifios comprenden?

Los criterios de las Metas de Comprension son:

Comprension e Se enfocan en el desarrollo de la comprension y no en acciones.

e Tienen sentido para los estudiantes.

Claridad e Les muestran a los estudiantes el horizonte hacia donde se quiere llegar.

e Los estudiantes las entienden y estan claramente escritas.

¢ Son motivantes y llamativas para los estudiantes.

e Van a la esencia de la disciplina.

Centrales eTienen en cuenta las Dimensiones de la comprension (Conocimiento,
Método, Praxis y Formas de Comunicacion).

e Son preguntas o afirmaciones observables, medibles y evaluables a través
de los Desempeinos de Comprension.

Concretas e Ayudan a la exploracion del Tépico Generativo, el cual a su vez esta

intimamente relacionado con los Hilos Conductores.

¢ Estan claramente relacionadas entre si.
Figura 5. Criterios de las Metas de Comprension. Elaborado por Ximena, M. y Leo6n, P. (s.f.).

Las preguntas que propone Montserrat del Pozo en su libro Inteligencias Muiltiples en accién

(2013) para mejorar las Metas de Comprension son:

e (¢Esclara la formulacién de las Metas de Comprension?

e ¢Se puede valorar el nimero de Metas de Comprension?

e ¢Serelacionan con los Hilos Conductores?

e (¢Estan enfocadas a los aspectos centrales, significativos de los Tépicos Generativos?

e (Realmente representan lo que es importante y significativo que los nifios comprendan
acerca de los Tépicos Generativos?

e (¢Estan formuladas en forma de pregunta o enunciado?
3.5.4. Desempeios de Comprension

Los Desempeios de Comprension son las diversas actividades que van a realizar los alumnos
para demostrar la comprensiéon. Los Desempefios de Comprensién deben apoyar las Metas de

Comprension, de forma que cada actividad desarrollara una o mas Metas (del Pozo, 2009).
Las caracteristicas de los Desempenos de Comprension son (del Pozo, 2013):

e Desafiar los prejuicios, los estereotipos y el pensamiento sistematico y rigido de los alumnos.
e Ofrecer al maestro y al nifio la oportunidad de constatar el desarrollo de la comprension a lo

largo del tiempo y en situaciones nuevas.
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e Exigir que los nifios manifiesten su comprension de manera que pueda ser observada por el
maestro.

e Ayudar a hacer visible el pensamiento del alumno.

Para elaborar los Desempenos de Comprension conviene comenzar con una «lluvia de ideas»
para recordar las actividades que han sido eficaces anteriormente y elegir algunas, ademéas de
proponer otras nuevas; analizar las actividades en relacion con las Metas de Comprension para ver
cuales son las mas adecuadas; preguntarse por qué quiero que los nifios han estas actividades; pensar
cdmo incorporar en las actividades seleccionadas oportunidades para que el nifio reciba informacién
sobre su trabajo y pueda revisarlo a medida que lo realiza; priorizar los Desempefios de Comprensiéon

para asegurar que se llevaran a cabo los mas significativos (del Pozo, 2013).

Alahora de planificar los Desempefios de Comprension hay que tener en cuenta que no todos
son para el mismo momento. Existe un Desempeino de Comprension preliminar al inicio del proyecto
con el fin de explorar el Topico Generativo y demostrar conocimientos previos, unos Desempefios de
investigacion guiada y unos Desempeios de sintesis al final de la unidad que permitan a los alumnos

demostrar la comprension alcanzada y sintetizar lo aprendido (del Pozo, 2013).

Segiin Montserrat del Pozo (2009), la variedad de actividades permite a los alumnos
construir y demostrar la comprensiéon sobre todo si estas estan orientadas a las Inteligencias
Multiples. Ademés, todas las actividades deben servir para desarrollar las comprensiones

enunciadas en las Metas.

Las preguntas que ayudan al maestro a mejorar los Desempefios de Comprension son las

siguientes (del Pozo, 2013):

e (¢Estos Desempenios requieren que el niiio demuestre la comprensiéon adquirida?

e ¢Exigen al nino utilizar lo que han comprendido en situaciones nuevas?

e ¢Permiten a los nifnos construir y demostrar su comprension?

e (¢Presentan un posible desafio a concepciones erradas y el pensamiento rigido?

e (¢Estan organizados de tal forma que permiten al nifio seguirlos de forma secuenciada a lo
largo del tema?

e (¢Hacen posible que los nifios demuestren su comprension de maneras distintas: con un
dibujo, una escenificacion...?

e ¢Son acontecimientos que dejan a un nifio pensar creativamente?

e (Estan pensados para unos ninos concretos, organizados secuencialmente: actividades de
exploracion, investigacion guiada y producto final?

e (¢Estan acordes con las Metas de Comprension?
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Para la elaboracion de los diferentes Desempefios de Comprension, la «caja de
herramientas'» propuesta por el doctor David Lazea, experto en Inteligencias Miltiples, puede ser

de gran utilidad.
3.5.5. Evaluacion formativa y continua

En el marco de la Ensefianza para la Comprension, la evaluacion es parte del desarrollo de la
comprension ya que promueve la comprension y permite que docente y alumno conozcan qué se ha

comprendido y, a partir de ello, orientar los pasos siguientes de la ensefianza y el aprendizaje.

Por eso, «los criterios para valorar cada Desempeno de Comprension deben ser claros,
compartidos y publicos; la retroalimentacién debe ser constante, sea formal o informal; y las
oportunidades para la reflexion frecuentes durante el proceso de aprendizaje» (del Pozo, 2009, p.

240).
3.5.6. El organizador grafico de los Proyectos de Comprension

En su libro Aprendizaje Inteligente (2009), Montserrat del Pozo presenta una plantilla para
poder programar con facilidad y visualizar de manera grafica el Proyecto de Comprension. Este
representa cada elemento del marco que tratamos anteriormente y lo enlaza con los demas. Puede

consultarse la plantilla en el Anexo 2.

3.6. UN REFERENTE: EL COLEGIO MONTSERRAT
El Colegio Montserrat es un Centro Educativo perteneciente a la Congregacion de las
Misioneras Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret ubicado en Barcelona. Actualmente es
considerado como uno de los colegios pioneros en cuanto a innovaciéon educativa se refiere. Por este
motivo el Colegio Montserrat se sittia el primero en la lista de los 100 mejores colegios propuestos

por el periédico El Mundoz2.

En colaboracion con las familias y persiguiendo que cada alumno sea protagonista de su
aprendizaje, el Colegio Montserrat promueve la educacién integral de sus alumnos, desde una visiéon
trascendente de la persona y del mundo que propone a Jesucristo como maxima realizacion del ser

humano (del Pozo, 2009).

El objetivo del Colegio Montserrat es conseguir que los alumnos lleguen a la comprension y
sean capaces de usar en la vida diaria, de forma activa, el conocimiento que han aprendido. Al mismo

tiempo trata de generar nuevas inquietudes que lleve a los alumnos a profundizar y ampliar sus

1 Consultar la «caja de herramientas» en el Anexo 1
2 Véase http://www.elmundo.es/mejores-colegios/2016/02/29/56¢7361122601dd51e8bg5af.html
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conocimientos con la finalidad de mejorar la sociedad en la que viven (Energia Creadora, 2012). Se

trata, en resumen, de educar para la vida.

Para Montserrat del Pozo (2009) construir comprension es una de las cosas méas importantes
con las que podemos ayudar a los alumnos. Para ella, es un «reto en el que debemos empefarnos
maés que simplemente en buscar “cubrir” o terminar el curriculo» (del Pozo, 2009, p. 240). Para ello,
es imprescindible «trabajar las Inteligencias Miiltiples dentro de este marco, por un lado para
abordar la comprensiéon desde distintas perspectivas y, por otro, para enfocar bien los objetivos a
conseguir con el desarrollo de actividades con Inteligencias Multiples» (del Pozo, 2009, p. 240).
Montserrat del Pozo considera que «trabajar desde estas perspectivas es altamente gratificante y
enriquecedor para alumnos y profesores» (del Pozo, 2009, p. 240). Por tal motivo, los Proyectos de

Comprension son una de las herramientas didacticas més usadas en el colegio Montserrat.
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4. PROPUESTA EDUCATIVA. PROYECTO DE COMPRENSION

En este apartado se presenta la propuesta educativa del Trabajo de Fin de grado, centrada en
el disefio de un Proyecto de Comprension basado en las Inteligencias Multiples que integre todos los
elementos que constituyen el marco de la Ensefianza parala Comprension (Tépico Generativo, Metas
de Comprensiéon, Hilos Conductores, Desempeiios de Comprension y Evaluacion Formativa y

Continua).

El presente Proyecto de Comprension esti destinado a los alumnos de tercero de Primaria y

estd pensando para llevarse a cabo al final del Primer Trimestre.

He centrado la propuesta de intervencion en el segundo bloque de contenidos propuesto por
la Conferencia Episcopal Espanola en el Curriculo de Religion Catolica: «La revelacion: Dios
interviene en la historia». Por tanto, este Proyecto de Comprension tendria que llevarse a cabo una

vez dado el Bloque 1: «El sentido religioso del hombre».

Con este Proyecto de Comprension se pretenden estimular todas las Inteligencias Multiples

asi como desarrollar las Competencias.

4.1. JUSTIFICACION
Durante la época franquista, las tres asignaturas obligatorias que se superaban con facilidad
(Educacion Fisica, Religion, y Politica) eran conocidas como «las tres Marias», en referencia a la
Virgen Maria, Maria la de Betania y Maria la Magdalena. La «poca consideracion» que se tuvo con
las mujeres del Nuevo Testamento pretendia reflejar el valor que se les daba a dichas asignaturas.
Desde ese momento, una asignatura Maria es aquella poco importante y que, ademas, se aprueba sin
esfuerzo (Burgueiio, 2013). Desgraciadamente hoy en dia, en muchos lugares, la asignatura de

Religion contintia considerandose como una «Maria».

Asi pues, este Proyecto de Comprension surge como respuesta a la necesidad de poner fin a
este estereotipo devolviéndole la dignidad que merece. Para ello, la presente propuesta pretende
flexibilizar el curriculo, en este caso el de Religion Catdlica, con la finalidad de proporcionar a los

alumnos un proceso de ensefianza-aprendizaje motivador y contextualizado.

Por otro lado, esta propuesta surge también como respuesta a las diversas transformaciones

metodologicas que se estan llevando a cabo en el colegio “Pare Manyanet”.

4.2. CONTEXTUALIZACION
El presente Proyecto de Comprension esta disenado para un grupo de 3° de Educacion
Primaria del colegio “Pare Manyanet”, centro concertado que pertenece a la Congregacion religiosa

de Hijos de la Sagrada Familia. Est4 ubicado en el Barrio de Les Corts, en la ciudad de Barcelona.

El colegio “Pare Manyanet”, tomando como referencia el colegio Montserrat de Barcelona,

lleva varios afios aplicando la Teoria de las Inteligencias Multiples propuesta por el Dr. Howard
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Gardner. Es por esta razon que en estos ultimos anos se han venido realizando diferentes

transformaciones en el curriculo, la metodologia y la evaluacion, en el rol profesor-alumno, en la

organizacion (horarios, asignaturas, etc.), y en los espacios arquitectonicos.

El centro pretende ofrecer un aprendizaje contextualizado que reconoce las Inteligencias

Multiples de los alumnos y les ofrece oportunidades para desarrollarlas y aplicar los conocimientos

y destrezas adquiridas. Esto requiere una metodologia caracterizada por:

La participacion activa del alumnado. Se da mucha importancia a los dialogos, las
lluvias de ideas, los trabajos de investigacion, la autocorreccion o la correccion a compaieros,
los equipos de trabajo de colaboracién entre iguales...

El aprendizaje cooperativo. Los alumnos en el aula se encuentran sentados en grupos de
trabajo cooperativo. Los hermanos Johnson & Johnson definen el trabajo cooperativo como
«el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los deméas» (del Pozo, 2009, p. 109). La cooperacion
supone trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En el aprendizaje cooperativo los
alumnos buscan el éxito tanto para ellos mismos como para los demas miembros del grupo.

El aprendizaje reflexivo. En el centro se crea una cultura del pensamiento a través de las
rutinas y destrezas de pensamiento. Las rutinas de pensamiento han sido disefiadas para
desarrollar las capacidades de los alumnos y hacer visible el pensamiento. Las destrezas de
pensamiento se integran en los contenidos curriculares. Con un proceso de metacognicion
que hace visible el pensamiento, se ayuda a los alumnos a desarrollar la competencia de
“aprender a aprender” y, por tanto, aplicar a la vida lo que han aprendido.

El aprendizaje-servicio. Se basa en el “aprendizaje experimental” propuesto por Dewey
que afirma que el conocimiento se crea a partir de la transformacion que provoca la
experiencia.

Los Proyectos de Comprension. Para favorecer el desarrollo de las Inteligencias
Muiltiples y facilitar la comprension.

Uso de las TIC como herramientas para facilitar la calidad del proceso.

4.3. HILOS CONDUCTORES

Recordemos que los Hilos Conductores hacen referencia a aquello que los alumnos deben

comprender a lo largo de todo el curso escolar. Estos se enuncian en forma de preguntas muy

abiertas. Por ello, teniendo en cuenta tanto el bloque de contenidos que se va a trabajar en este

Proyecto como los contenidos que se han trabajado previamente y los que se trabajaran

posteriormente, los Hilos Conductores seran los siguientes:

1.

2.

3.

¢Como cambia Dios la vida de las personas?
¢Como escuchar la voz de Dios?

¢En qué medida las acciones de las personas nos acercan a Dios?
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4.4. TOPICO GENERATIVO
Anteriormente dijimos que los Tépicos Generativos eran temas, cuestiones, conceptos, ideas,
etc. que ofrecen profundidad, significado, conexiones con la finalidad de desarrollar la comprension.
Ademas, los Topicos Generativos despiertan la curiosidad de los estudiantes. Por tales motivos, el

Topico Generativo de este Proyecto es «Elohim».

«Elohim» proviene de la palabra hebrea «El» que significa fortaleza, distincién y poder. La
Biblia usa esta palabra para referirse a Dios. La palabra «Elohim» también se usa para expresar el
grado superlativo. Por tanto, en castellano esta palabra podria traducirse como «Diosazo» o

«Diosisimo», es decir, Dios en todo su esplendor.

Con este concepto pretendemos transmitir a los alumnos que tanto para Moisés como para
nosotros, Dios es un «Diosazo» porque quiere a todas las personas y desea lo mejor para ellas. Moisés

siempre confi6 en Dios aunque a veces no entendiera del todo lo que le pedia.

4.5. METAS DE COMPRENSION
Como los Topicos Generativos son bastante generales conviene especificar una serie de Metas
de Comprension, es decir, los objetivos que nos planteamos para que los alumnos lleguen a la

comprension.

Estas Metas de Comprension se han elaborado teniendo en cuenta los contenidos, los
criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje establecidos por la Conferencia Episcopal

Espafiola en el Curriculo de Religion Catoélica para el tercer curso de Primaria.

Bloque 2. La revelacion: Dios interviene en la historia

Contenidos Criterios de evaluacion Estindares de aprendizaje
La vocacion de Moisés para | 1. Descubrir la importancia de | 1.1. Aprende y ordena
liberar a su pueblo. Moisés para la liberacion del | cronologicamente los  principales

hechos de la historia de Moisés. 1.2.
Conoce y describe la mision de Moisés
en el relato biblica.

2.1 Expresa graficamente momentos
significativos de la tarea de Moisés para
liberar al pueblo.

2.1. Conoce el contenido de la alianza,
identifica sus implicaciones y toma
conciencia del sentido que pueden
tener en la vida actual.

pueblo de Israel.

2. Reconocer las consecuencias
de la alianza de Dios con Israel.

La alianza de Dios con el pueblo
de Israel en el Sinai.

El cuidado de Dios con su
pueblo: signos de amistad (la
nube, el man4, el agua,...).

3. Reconocer y valorar los
signos de la amistad de Dios
con su pueblo.

3.1. Disefia de manera ordenada vinetas
que recojan los signos de la amistad de
Dios durante la travesia de su pueblo

por el desierto.

3.2. Seinteresa y agradece los signos del
cuidado de Dios en su vida: la salud, la
familia, la escuela, los amigos.

Figura 6. Extraido de Resolucion de 11 de febrero de 2015, de 1a Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el curriculo de la ensefianza de Religion Catélica de la Educacién Primaria y
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria. Boletin Oficial del Estado, 47, 24 de febrero de 2015. Véase
http://conferenciaepiscopal.es/wp-
content/uploads/2014/10/comisiones_ensenanza_ Curriculo_ LOMCE_ Primaria.pdf
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Teniendo en cuenta los contenidos, los criterios de evaluacion y los estindares de

aprendizaje, queremos que los alumnos comprendan que:

1. Dios actiia a través de las personas.
2. Los Diez Mandamientos nos enseiian a relacionarnos con los demas y con Dios.

3. Existen signos que representan la amistad con Dios: la nube, el man4, el agua...

4.6. DESEMPENOS DE COMPRENSION

Cuando hablamos de Desempeiios de Comprension nos estamos refiriendo a las actividades

que se llevaran a cabo en el aula.

A continuacion describiremos cada uno de los Desempefios de Comprension por sesiones. La

duracion de cada sesion serd de una hora.

4.6.1. Desempenos de Comprension preliminares

Descripcion:

Visionado de la pelicula «El Principe de Egipto».
Materiales:

e PDI.

e Pelicula «El Principe de Egipto».

SESION 2

Descripcion:

Continuar con el visionado de la pelicula «El Principe de Egipto».
Materiales:

e PDI.

e Pelicula «El Principe de Egipto».

Descripcion:

Formaremos grupos heterogéneos de tres alumnos. Pediremos que se sienten en estos grupos.
En la pizarra digital proyectaremos el poster motivador del Proyecto (Anexo 3).

A cada alumno se le repartira la ficha (Anexo 6) de la rutina de pensamiento «veo-pienso-me
pregunto»3 para, en grupo, realizarla observando la portada del Proyecto.

Al finalizar, haremos una puesta en comun. El profesor ira anotando en la pizarra aquellas ideas
que sean mas interesantes y relevantes para guiar el tema.

Seguidamente colocaremos en la clase otro poster para que los alumnos puedan tener acceso a los
Hilos Conductores, al Topico Generativo y a las Metas de Comprension en todo momento (Anexo
4).

Para terminar, el profesor explicara el significado del Toépico Generativo y su relacion con Moisés.
Para ello se puede ayudar de la siguiente explicacion:

«Elohim» proviene de la palabra hebrea «El» que significa fortaleza, distincién y poder. La Biblia
usa esta palabra para referirse a Dios.

Sin embargo, los hebreos querian tanto a Dios y era tan importante para ellos que hablaban de
El usando el superlativo. El superlativo expresa una caracteristica en su grado maximo (por

3 Para saber mas sobre la rutina de pensamiento «veo-pienso-me pregunto», consultar el Anexo 5.
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ejemplo, el superlativo de gol es golazo y el de santo es santisimo). Por lo tanto, «Elohim» en
castellano significa «Diosazo» o «Diosisimo», es decir, Dios en todo su esplendor.

Para Moisés, Dios era un «Diosazo» porque queria a todas las personas y deseaba lo mejor para
ellas. Moisés siempre confié en Dios aunque a veces no entendiera del todo lo que le pedia.
Materiales:

e PDI.

e Imagen de la portada del dossier del Proyecto (Anexo 3).

e Ficha rutina «veo-pienso-me pregunto» (Anexo 6).

e Poster del Proyecto (Anexo 4).

4.6.2.Desempeiios de investigacion guiada

Metas de Comprension: Inteligencias:

1. Que el alumno comprenda que Dios actiia a través de las | e Intraperonsal.

personas. e Interpersonal.

Competencias:
e Comunicacion lingiiistica.
e Digital.
e Aprender a aprender.
e Sentido de la iniciativa y

espiritu emprendedor.

Descripcion:

El profesor comenzara explicando que el nombre que tenemos no es solo una manera de
identificarnos, sino que biblicamente hacia referencia a un acontecimiento importante y ademés
indicaba la misi6n que uno iba a tener en la vida.

A continuacion el profesor explicara que en el pasillo hay tres codigos QR escondidos que tendran
que escanear. Estos tres codigos revelaran tres definiciones diferentes del nombre de Moisés, pero
solo una es la correcta. El profesor indicara que el significado del nombre de Moisés esta
relacionado con uno de los acontecimientos de su vida. De este modo, los alumnos tendran que
reflexionar para elegir la definicion correcta. Inmediatamente, el profesor repartira a
Seguidamente, el profesor repartird a cada grupo cooperativo un iPad y tras dar algunas
indicaciones sobre la forma en la que han de comportarse fuera del aula, los dejaré salir.

Cuando terminen, todos regresaran a la clase. Entre todos se realizara una puesta en comun.

El profesor aprovecharé la ocasién para explicar que el nombre de Jesus significa «Dios salva»,
reflejando asi la mision que tenia. Es decir, a través de Jesus, Dios salva a las personas.

Nuestro nombre también tiene un significado. Invitar a los alumnos que al llegar a casa
investiguen con sus padres en internet cual es su significado.

Materiales: Evaluacion:
e iPad. e Observacion directa.
e Fotocopia de los codigos QR (Anexo 7). e Rubrica.

Metas de Comprension: Inteligencias:
1. Que el alumno comprenda que Dios actia a través de las | e Corporal-cinestésica.
personas. e Lingiiistica.

e Interpersonal

Descripcion:

Formaremos 2 grupos de 7 alumnos y 2 grupos de 6. A continuacién repartiremos a cada grupo
una pequena obra de teatro que representa el momento en el que Moisés es salvado de las aguas.
Los alumnos tendran que organizarse y prepararsela para, posteriormente, exponerla a los
alumnos de primero de Primaria.

Materiales: Evaluacion:
e Obra de teatro (Anexo 8). e Observacion directa.
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e Canasto.
e Muineco.
e Soga.

e Juncos.

Metas de Comprension: Inteligencias:
1. Que el alumno comprenda que Dios acttia a través de las | e Corporal-cinestésica.
personas. e Lingiiistica.
e Interpersonal.
Descripcion:
En grupos, los alumnos representaran la obra de teatro a sus compaieros de Primero.
Materiales: Evaluacion:
e Obra de teatro (Anexo 8). e Observacion directa.
e Canasto.
e Mufieco.
e Soga.
e Juncos.

SESION 8

Metas de Comprension: Inteligencias:
1. Que el alumno comprenda que Dios actiia a través de las | e Logico-matematica.
personas. e Lingiiistico-verbal.
Competencias:
e Comunicacion lingiiistica.

Descripcion:

Explicar a los alumnos que las personas confiamos en aquellos que nos quieren, nos cuidan y nos
ayudan a crecer. Confiamos en esas personas porque quieren lo mejor para nosotros.

Los descendientes de Abrahan formaron el pueblo de Israel. Debido a una gran sequia, se
establecieron en Egipto y confiaron en el plan de Dios.

En Egipto, los israelitas eran muchos. Debido a esto al faraon le entr6 miedo de que algin dia
llegaran a dominar todo el pais por lo que decidi6 matar a todos los nifios primogénitos que
nacieran.

Cuando Moisés se hizo mayor se enter6 de que era israelita como los esclavos. Le dolia ver como
los maltrataban e intent6 ayudarlos. Debido a esto tuvo que huir a otro pais. Alli trabajé como
pastor.

Un dia, vio una zarza que ardia pero que no se consumia. Se acercé y oy6 a Dios que le hablaba.
Después de esto, Moisés fue al faraon y le pidi6 que dejara libre a los esclavos, es decir, a los
israelitas, pero se neg6. Egipto sufri6 diez plagas, hasta que el faraén los dejo salir. Sin embargo,
el faraon se arrepintio y el ejército los persiguié.

Tras haber visto la pelicula y la explicacion, los alumnos realizaran la ficha del diagrama de Venn
(Anexo 9), en la que compararan a Moisés y a su hermano Ramses.

Materiales: Evaluacion:
e Ficha (Anexo 9). e Observacion directa.
e Ruibrica.

Metas de Comprension: Inteligencias:
1. Que el alumno comprenda que Dios acta a través de las | e Visual-espacial.
personas. e Logico-matematica.
3. Existen signos que representan la amistad con Dios: la nube, | o Interpersonal.
el mana, el agua... Competencias:
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e Comunicacion lingtiistica.

e Aprender a aprender.

¢ Conciencia y expresiones
culturales.

Descripcion:

Formaremos grupos de cuatro alumnos y repartiremos a cada grupo un sobre con obras de arte
que representan diferentes momentos de la vida de Moisés. Pediremos a los alumnos que coloquen
todas las imagenes sobre la mesa de modo que puedan verlas todas.

Explicaremos a los alumnos que el profesor ira leyendo la historia de Moisés y que, cuando se paré,
ellos tendran que buscar la obra de arte correspondiente a lo leido e ir colocindolas
cronologicamente una al lado de la otra.

La historia es la siguiente. Las pausas que el profesor debe hacer se encuentran sefialadas con una
linea entre parrafos:

El pueblo de Israel era tan numeroso que al Faraén de Egipto le dio miedo porque los israelitas
eran muchos mas que los egipcios.

Entonces, el faraon, dio una orden horrible. Mandé a que todo bebé varoén israelita que naciera
fuera lanzado al rio. Asi, el Pueblo de Israel, el Pueblo de Dios no seria tan grande.

En ese tiempo una mama israelita tuvo un bebé varén. Por un tiempo la mama lo escondié, pero
antes de que descubrieran que tenia a su bebé escondido, se le ocurrié hacer una cesta donde
cupiera el bebé.

Se fue al rio y puso la cesta en el agua, entre las plantas, a la orilla del rio, cerca del palacio del
Faraén. La cesta comenzé a flotar. La mama le pidi6 a su hija que vigilara la cesta.

La hija del Faraén, la princesa de Egipto, fue al rio a banarse y vio la cesta flotando y se dio
cuenta que habia algo dentro que se movia y hacia ruido.

Cuando pudo ver bien dentro de la cesta se dio cuenta de que habia un bebé. Y dijo a las que
estaban con ella: «Debe ser un bebé israelita».

La hija del Faraon estaba encantada con el bebé.

Mientras tanto, la hermana del bebé seguia viendo qué hacian con su hermano.

La hija del Faraén lo llamé Moisés, que significa «salvado de las aguas». Exodo 2, 1-10

Moisés fue educado en el Palacio del Faraén, junto con el hijo del Faraén. Aprendié todas las
costumbres de los egipcios.

Un dia Moisés descubrié no era egipcio, sino israelita. Los israelitas eran esclavos de los egipcios
y los egipcios los trataban muy mal. Los trataban tan mal que hasta los golpeaban para que
trabajaran mads y mas en las construcciones que estaba haciendo el Faraon en Egipto.

Un dia Moisés vio cémo un guardia egipcio golpeaba con un palo a un esclavo israelita. Moisés
se enfadd y pensé que debia hacer algo para ayudar al israelita y, sin querer, maté al soldado
egipcio. Exodo 2, 11-12

Moisés decidié irse del palacio del Faraon. Se fue al desierto, donde no pudiera encontrarlo
nadie.

Tras el largo vigje llegé a un pozo. Alli se encontré con unos ladrones que querian robarle a un
grupo de siete hermanas que estaban sacando agua del pozo. Moisés, sin dudarlo, las defendié.
Ellas estaban tan agradecidas que lo llevaron casa de su padre y Moisés se qued6 a vivir alli con
esa familia. Exodo 2, 15-20

Moisés se casé con la hija mayor y trabajé como pastor, cuidando los rebarfios de su suegro Jetro.
Exodo 2, 21

Cierto dia estaba Moisés cuidando el rebano, cuando vio una zarza ardiendo. Al acercarse, oyé
una voz que le decia: «Moisés, Moisés, soy el Dios de tu padre Abraham, de Isaac y de Jacob. He
visto lo que sufren los israelitas en Egipto y voy a sacarlos de alli. Vete y dile al Faraén que yo te
mando, para que os deje marchar a todos». Pero el Faraon se negé. Entonces al faraén y a su
pueblo comenzaron a pasarles cosas malas. Exodo 3, 1-10; Exodo, 5, 1-2

Con la ultima plaga, murieron los hijos mayores de cada familia egipcia, incluido el hijo del
Faraoén. Finalmente el Faraon dejo salir de Egipto a los israelitas, que guiados por Moisés, se
dirigieron a la Tierra Prometida o tierra de Canaan. A esta salida de Egipto se llama Exodo.
Exodo, 13, 15-17

El Faraén se arrepintié de haber liberado a los israelitas y el ejército comenzoé a perseguirlo. Los
israelitas se asustaron mucho porque el ejército egipcio los perseguia muy de cerca. Moisés rezo
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a Dios, levanté la mano sobre el mar y Dios dividié las aguas del mar Rojo dejando en medio un
camino seco. Los israelitas pasaron por alli y, cuando acabaron de pasar, Dios cerré el mar de
nuevo y los egipcios fueron derrotados. Exodo 14, 5-30

Dios guio al pueblo de Israel por el desierto y lo llevé hasta el monte Sinai. Dios llamé6 a Moisés
a la montana y le dijo: «Yo soy tu Dios, el que os ha sacado de la tierra de Egipto. Vosotros seréis
mi pueblo. Cumpliréis mis mandamientos y no tendréis otros dioses». Exodo 20, 1-3

Dios le dio a Moisés las tablas de la Ley como senial de su Alianza con el pueblo. Eran de piedra.
En ellas estaban escritos los Diez Mandamientos de la Ley de Dios. Exodo 24, 12

Cuando no tenian comida, al amanecer, el suelo se cubria de copos blancos muy frios y dulces.
Llamaron “mand” a esta comida. Exodo 16, 35

Cuando tuvieron sed, Moisés golpeé la roca con su bastén y salié agua fresca. Exodo 17, 1-6
Una nube los guiaba de dia, y cuando la nube se paraba, alli montaban el campamento para
pasar la noche. Exodo 13, 21-22

Durante 40 afios, Dios guio a su pueblo hasta la Tierra Prometida.

Extraido y adaptado de www.buenanueva.net y www.catequesisenfamilia.org

Materiales: Evaluacion:
e Obras de arte (Anexo 10) e Observacion directa.
e Rubrica.

SESION 10 |

Metas de Comprension: Inteligencias:
2. Los Diez Mandamientos nos ensefian a relacionarnos con los | ¢ Visual-espacial.
demaés y con Dios. e Interpersonal.
Competencias:
e Aprender a aprender.

Descripcion:
En grupo, con los iPads, los alumnos tendran que descubrir 10 cd6digos QR que estaran escondidos
por el pasillo. Cada c6digo QR corresponde a un mandamiento de la Ley de Dios que el grupo debe
escanear y copiar el contenido en una ficha.
Al finalizar, explicaremos a los alumnos que el pueblo de Israel es el Pueblo de Dios. Ellos hicieron
una Alianza, es decir, un pacto de amistad. Establecieron las normas necesarias para mantener su
amistad y se comprometieron a cumplirlas: son los Diez Mandamientos. Seguidamente
explicaremos el significado de cada mandamiento:

MANDAMIENTOS QUE SE REFIEREN

A LA RELACION CON DIOS SIGNIFICADO
1. Amaras a Dios sobre todas las cosas. 1. Confiar en Dios y hacer lo que pide, creer que es
como un padre o una madre buenos.
2. No toaras el nombre de Dios en vano. 2. Usar siempre el nombre de Dios con respeto y
afecto.
3. Santificaras las fiestas. 3. Ir a misa los domingos y fiestas de precepto.

Dedicar un tiempo a Dios, para hablarle, darle
gracias, escuchar su Palabra y obrar como El

quiere.
MANDAMIENTOS QUE SE REFIEREN
A LA RELACION CON LOS DEMAS SIGNIFICADO

4. Honrarés a tu padre y a tu madre. 4. Respetar a los padres y a las personas con quien
se vive.

5. No mataras. 5. Evitar las peleas y la violencia, amar y respetar la
vida.

6. No cometeras actos impuros. 6 v 9. Amar y respetar el propio cuerpo y el de los
demas.

7. No robaras. 7 v 10. Alegrarse de lo que se tiene y de lo que los
otros tienen, y procurar compartirlo todo.

8. No dirés falsos testimonios ni mentiras. 8. Ser sinceros y decir la verdad.

9. No consentiras pensamientos ni deseos impuros.
10. No desearas los bienes del préjimo.
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Explicaremos que los Diez Mandamientos ensefian como relacionarnos unos con otros y con Dios.
Jests resumi6 los Diez Mandamientos en dos: Amar a Dios sobre todas las cosas y amar a los
demas como a uno mismo. Este es el Mandamiento del Amor.

Materiales: Evaluacion:
e Codigos QR (Anexo 11). e Observacion directa.
e Ficha (Anexo 12). e Ruibrica.

SESION 11

Metas de Comprension: Inteligencias:
2. Los Diez Mandamientos nos ensefian a relacionarnos con los | e Lingiiistico-verbal.
demas y con Dios. e Intrapersonal.
e Interpersonal.
Competencias:

e Comunicacion lingiiistica.

e Aprender a aprender.

e Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.

e Sociales y civicas.

Descripcion:

Comenzaremos recordando que los Diez Mandamientos ensefian cdmo relacionarnos unos con
otros y con Dios y que Jesus los resumio6 en dos: Amar a Dios sobre todas las cosas y amar a los
demas como a uno mismo. Es el Mandamiento del Amor.

Seguidamente agruparemos a los alumnos y repartiremos a cada uno una ficha con una tabla. En
ella, apareceran los Diez Mandamientos. El grupo de alumnos tendra que escribir una situaciéon
de la vida real en la que se cumpla dicho mandamiento y otra en la que no se cumpla.

Al finalizar lo pondremos en comun.

Animar a los alumnos a fijarse en las noticias del telediario y ver qué mandamientos se estan
cumpliendo o incumpliendo.

Materiales: Evaluacion:
e Ficha (Anexo 13). e Observacion directa.
e Ruibrica.

SESION 12

Metas de Comprension: Inteligencias:
2. Los Diez Mandamientos nos ensefian a relacionarnos con los | e Intrapersonal.
demaés y con Dios. e Interpersonal.
e Musical.
Competencias:
e Aprender a aprender.

Descripcion:
Para facilitar la memorizacion de los Diez Mandamientos propondremos a los alumnos un juego
con los tan de moda spinners. Repartiremos a cada grupo una ficha con diez ntimeros que
representan los Diez Mandamientos y un corazon que representa el Mandamiento del Amor asi
como un espacio para colocar el spinner. El juego consiste en intentar decir Los Diez
Mandamientos y el Mandamiento del Amor antes de que se detenga el spinner. Cada alumno
anotara cuantos mandamientos ha dicho en una hoja separada.

A continuacion  aprenderemos un rap sobre los Diez = Mandamientos:
https://www.youtube.com/watch?v=PqGTA5pYizY

Materiales: Evaluacion:

e Spinner (al menos uno por grupo). e Observacion directa.

e Ficha (Anexo 14).
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SESION 13

Metas de Comprension: Inteligencias:
3. Existen signos que representan la amistad con Dios: la nube, | ¢ Interpersonal.
el mana, el agua... e Naturalista.
Competencias:
e Aprender a aprender.
e Conciencia y expresiones
culturales.
e Sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Descripcion:
Explicaremos a los alumnos que existen simbolos que representan la amistad con Dios, por
ejemplo, la nube, el mana, el agua...

Para los cristianos el pan es un simbolo de la amistad con Dios. Para tomar conciencia de esto, en
grupos, realizaremos panes acimos. Explicaremos a los alumnos que el pan acimo tiene su origen
en la pascua judia, cuando los israelitas, liderados por Moisés, fueron liberados por Dios de los
egipcios. Los egipcios no querian dejar marchar a los israelitas, por lo que Dios mandé una serie
de plagas. Con la dltima plaga Dios dice a los israelitas que han de salir rapido de Egipto, por lo
que el pan que van a preparar, ha de ser 4cimo, es decir, sin levadura, ya que no hay tiempo a que
fermente.

Este mismo pan 4cimo ser4 el origen del pan de la Eucaristia, en el que Jesus se entrega y se queda
para siempre con nosotros.
Materiales:

e Ficha (Anexo 15).

¢ Harina.

e Agua.

e Aceite.

e Horno.

Evaluacion:
e Observacion directa.

SESION 14

Metas de Comprension: Inteligencias:
1. Que el alumno comprenda que Dios acttia a través de las | o Intrapersonal.
personas. Competencias:
e Aprender a aprender.
e Sentido de la iniciativa y del
espiritu emprendedor.
Descripcion:

Repartiremos a cada alumno una ficha en la que le pediremos que reflexione sobre los
sentimientos que pudo experimentar Moisés cuando Dios le habl a través de la zarza ardiente.
A continuacion le pediremos que reflexione sobre cual es la mision que Dios tiene para su vida.

Materiales: Evaluacion:

e Ficha (Anexo 16).

e Ruibrica.

e Observacion directa.

4.6.3.Desempeiio de sintesis

SESION 15

Metas de Comprension:
1. Que el alumno comprenda que Dios actia a través de las
personas.
2. Los Diez Mandamientos nos ensefian a relacionarnos con los
demas y con Dios.
3. Existen signos que representan la amistad con Dios: la nube,
el man4, el agua...

Inteligencias:
e Inteligencia intrapersonal.
e Inteligencia interpersonal.

Competencias:
e Aprender a aprender.
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¢ Conciencia y expresiones
culturales.

e Sociales y civicas.

Descripcion:

Visita al monasterio de Santa Maria de Pedralbes.

Para finalizar el Proyecto de Comprension iremos a visitar a las monjas del monasterio de Santa
Maria de Pedralbes (Barcelona).

Alli pediremos a las monjas que nos cuenten su testimonio acerca de como escucharon la voz de
Dios y como viven el mandamiento del Amor dado por Jests.

Materiales: Evaluacion:

e Observacion directa.
e Rubrica.

4.7. EVALUACION FORMATIVA Y CONTINUA

Los instrumentos necesarios en este Proyecto de Comprension para evaluar el proceso de

aprendizaje de los alumnos son los siguientes:

La observacion sistematica de las actitudes personales del alumno, su forma de organizar
el trabajo, las estrategias que utiliza, como resuelve las dificultades que se encuentra, su
participacion activa en clase, etc. En concreto, en este Proyecto, hay que extremar la
observacidn en los grupos de trabajo.

La revision del trabajo diario de los alumnos es otro instrumento que nos permite
comprobar su nivel de compromiso con el Proyecto.

La entrevista con los alumnos, ya sea individualmente, o pasando por los grupos, es un
instrumento de gran utilidad, sobre todo en este tipo de Proyecto en el que predomina el
trabajo practico y grupal. El profesor puede aprovechar el momento para responder dudas e
investigar acerca del progreso del alumno y la intensidad de su ritmo de aprendizaje.

Las rabricas (véase anexo 17) seran otro instrumento de gran utilidad y valor.

4.8. METODOLOGIA

Los Proyectos de Comprension se caracterizan por el uso de metodologias activas. Cuando

hablamos de metodologias activas nos referimos a aquellos métodos, técnicas y estrategias que el

maestro emplea para convertir el proceso de ensefianza en actividades que promuevan la

participacion activa de los estudiantes con el fin de que lleven al aprendizaje (Labrador, M. y Andreu,
M., s.f.).

En nuestro Proyecto, la metodologia que emplearemos sera el Aprendizaje Cooperativo. Este

consiste en «el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el de los demas» (Johnson, W. y Johnson, R., 1999, p. 5).

El Aprendizaje Cooperativo desarrolla principalmente la inteligencia interpersonal, es decir,

aquella que nos permite comprender a los demas y comunicarnos con ellos, establecer y mantener

relaciones y asumir diferentes roles dentro de los grupos, bien como miembros o bien como lideres.

Ademas, el Aprendizaje Cooperativo crea una comunidad de aprendizaje en la que los alumnos,

32



Jorge Diaz, Pablo Jests

ademaés de aprender juntos, aprenden unos de otros, de forma que el conocimiento de uno enriquece

y acrecienta el conocimiento de los demas (del Pozo, 2009).

Hay cinco elementos esenciales en el Aprendizaje Cooperativo (Johnson, W. y Johnson, R.,

1999, en del Pozo, 2009, pp. 109-111):

Interdependencia positiva: los componentes del grupo deben tener claro que los
esfuerzos de cada uno no sélo benefician a él mismo sino también a los demas miembros.
Esta interdependencia positiva crea ademas del compromiso con el éxito propio, un
compromiso con el éxito de otras personas. El éxito de uno depende del éxito de todos. Esta
es la base del aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia positiva, no ha cooperacion.
Responsabilidad individual: todos los miembros del grupo deben asumir la
responsabilidad de alcanzar los objetivos y cada miembro es responsable de cumplir con la
parte del trabajo asignada.

Interaccion cara a cara: los miembros del grupo promueven el aprendizaje de los deméas
ayudando, compartiendo, ensefiando, animando, intercambiando recursos y materiales... La
interaccion facilita el éxito de todos. Para facilitar esta interaccion, los grupos deben ser
pequenos, cerrados y deben estar separados unos de otros.

Habilidades interpersonales y de pequeio grupo: las destrezas cooperativas incluyen
varias actitudes como el liderazgo, la creacion de un clima de confianza, la comunicacion, el
respeto, la toma de decisiones, la resolucion de conflictos que puedan aparecer...
Evaluacion individual y grupal: la evaluacion individual consiste en que cada uno
analiza el grado de responsabilidad y la implicacién dentro del grupo. La evaluacion grupal
tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en qué medida estdn alcanzando sus

metas y mantienen relaciones de trabajo eficaces.

El Aprendizaje Cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje (Johnson, W. y

Johnson R., 1999, en del Pozo, 2009, p. 112-114):

Grupos informales de aprendizaje: los alumnos traban juntos en grupos temporales que
duran desde unos minutos hasta una clase para lograr objetivos de aprendizaje compartidos.
Grupos formales de aprendizaje: los alumnos trabajan juntos durante una o varias
sesiones para lograr objetivos de aprendizaje compartidos y completan juntos unas tareas o
actividades especificas. Para nuestro Proyecto de Comprension, agruparemos a los alumnos
en grupos formales de aprendizaje. En este tipo de grupos el papel del profesor es el siguiente
(del Pozo, 2009, p. 114):
1. Toma decisiones previas:
— Formula objetivos.
— Decide el nimero de componentes de los grupos.

— Escoge un método para crear los grupos.
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— Decide el papel que tendra cada miembro del grupo.
— Organiza la clase.
— Prepara el material que los alumnos necesitan para realizar la tarea.
2. Explica la tarea y la estructura cooperativa:
— Explica la tarea académica a los alumnos.
— Explica los criterios para el éxito.
— Estructura la interdependencia positiva.
— Explica la responsabilidad individual.
— Comunica los comportamientos que espera ver durante la eleccion.
3. Observa e interviene:
— Observa y sigue a cada grupo.
— Interviene solo cuando es necesario para mejorar el trabajo de equipo.
— Concluye la leccion.
4. Evaltay procesa:
— Evalda la calidad y cantidad del resultado obtenido por cada alumno.
— Asegura que los alumnos procesen la efectividad de sus grupos de trabajo.
— Favorece que los alumnos lleven a cabo un plan de mejora.
— Consigue que los alumnos celebren el buen trabajo de los miembros del
grupo.
e Grupos base cooperativos: son grupos de aprendizaje heterogéneos, a largo plazo, con
miembros estables a lo largo de un trimestre, durante todo el curso o etapa escolar. Se dan
mutuamente el apoyo, 4nimo y ayuda que necesitan para realizar las tareas de clase y

progresar a nivel académico.

4.9. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Para favorecer la integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales es
necesario desarrollar una serie de estrategias para la atencion a la diversidad dentro del aula, que
permitan que todos los alumnos participen en las mismas actividades de ensefianza y aprendizaje

(Pujolas, 2009).
Esta estrategia se concreta en tres aspectos:

1. La personalizacién de la ensefianza.
2. La autonomia de los alumnos.

3. La estructuracion cooperativa del aprendizaje.

Estas tres piezas claves permitirdn que los alumnos con necesidades educativas especificas

puedan participar de las actividades.
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El Aprendizaje Cooperativo ofrece una serie de ventajas tanto para los alumnos con
necesidades educativas especificas como para el resto de la clase. El Aprendizaje Cooperativo
potencia el aprendizaje de todos los alumnos. También facilita la participacion activa de todos los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto contribuye a crear un clima de aula més
favorable para el aprendizaje de todos los alumnos. Ademas, facilita la integracién y la interaccion
de los alumnos corrientes con los alumnos con necesidades, de forma que exista entre ellos una

relacion mas intensa y de mayor calidad (Pujolas, 2009).

35



Jorge Diaz, Pablo Jests

5. CONCLUSIONES

Llegados a este punto podemos decir que el objetivo de disefiar un Proyecto de Comprension
para desarrollar las Inteligencias Multiples en el tercer curso de Primaria desde el area de Religion

Catolica se ha conseguido.

Tras haber consultado varios libros relacionados con la Teoria de las Inteligencias Multiples
y haber ahondado en el concepto de la Ensefianza para la Comprension, he llegado a la conclusion
de que trabajar por Proyectos de Comprension es uno de los mejores medios para estimular las
Inteligencias Multiples y flexibilizar el curriculo. Este ltimo es, sin duda, un componente
fundamental en el proceso educativo. El mundo cambiante del siglo XXTI hace necesario redefinir el
curriculo tradicional, entendido como listas de contenidos que hay que retener y memorizar, para
transformarlo en un curriculo centrado en el desarrollo de las competencias. Transformar el
curriculo implica repensar su finalidad: qué es necesario aprender para que su contenido prepare a
los alumnos para cualquier situacion con la que se tengan que enfrentar en el futuro, como tiene que
ser un curriculo para que sea valioso para la vida de los alumnos, con aprendizajes que tengan altas
probabilidades de ser importantes o significativos para la vida de los alumnos. De ahi la importancia

de aprender por proyectos.

Cuando pensaba en el tema del Proyecto me fueron muy ftiles los criterios que propone

Perkins (del Pozo, 2016) al tratar las grandes ideas que realmente vale la pena ensenar:

e que ayude a la comprension profunda del mundo y uno mismo;
e que lleve a una accion;
e que inspire actitudes y comportamientos éticos;

e que ofrezca multiples oportunidades de aplicar lo aprendido.

Si en lugar de usar temas aislados como la vocaciéon de Moisés, utilizamos temas relacionados
con la vocacion personal y como Dios nos habla también a nosotros al igual que habl6é con Moisés,
guiaremos a los alumnos a la comprensiéon profunda de conceptos importantes. Asi, ellos podran
sentirse impulsados en la busqueda de Dios y encontraran muchas oportunidades para usar esa

comprension en otras situaciones.

Ademas no se trata solo de comprender «sobre» algo, sino de aprender o comprender «con»
algo (del Pozo, 2016). Es decir, no se trata, por ejemplo, de aprenderse solo los mandamientos, sino,
mas bien, de comprender como los mandamientos nos ayudan a vivir mejor nuestra relacion con los
demas y con Dios. Tomar conciencia del mandamiento del Amor dado por Jesus, es decir, «<amar a
Dios sobre todas las cosas y al préjimo como a uno mismo» abre la puerta a que nuestros alumnos

emprendan acciones éticas y morales.

Por ultimo, abordar el curriculo teniendo en cuenta las Inteligencias Multiples ofrece a los

alumnos la posibilidad de desarrollar mas capacidades y ser mas competentes en un mayor namero
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de ambitos. Al tener diferentes oportunidades para experimentar en cada uno de los campos
relacionados con las ocho inteligencias el alumno puede potenciar sus capacidades para llegar a ser

cada vez més competente.

6. CONSIDERACIONES FINALES

Desde que estaba en segundo de Primaria he tenido muy claro que queria dedicarme a ser
maestro de Primaria. Esto, sin duda, se lo debo a la profesora que me tocé en aquel curso y al colegio
en el que me eduqué. Quince afios més tarde veo este deseo cumplido, cuando ya estoy a las puertas

de graduarme y obtener el titulo del Grado de Maestro de Educacion Primaria.

Alavez que termino estos estudios, me preparo para ser religioso Hijo de la Sagrada Familia:
Jests, Maria y José, congregacion masculina fundada por San José Manyanet. Nuestro carisma es la
formacion cristiana de las familias, principalmente por medio de la educacion e instruccion cristiana
de la nifiez y juventud y por el ministerio sacerdotal. Asi pues, nuestra congregacion en Espaiia
cuenta con diversos colegios en Cataluna y Madrid con la finalidad de educar no solo la inteligencia

sino también el corazon y siempre teniendo como modelo a la Sagrada Familia de Nazaret.

Poder combinar mi vocacion religiosa con una vocaciéon profesional es uno de los mayores

regalos por los que estoy profundamente agradecido.

San José Manyanet queria brindar a los nifios y jévenes una educacion a la altura del siglo.
Este anhelo de continuar la obra del Padre Manyanet ha sido uno de los motivos que me ha llevado
a la eleccion del tema del presente Trabajo de Fin de Grado. A medida que lo iba elaborando he
tenido muy presente a esos alumnos que ain no conozco pero que algiun dia formaran parte de mi
clase. Esto me ha llevado a hacer mias las palabras de San Juan Bosco: «Yo por vosotros estudio, por

vosotros trabajo, por vosotros vivo, por vosotros estoy dispuesto a dar mi vida».

Durante estos cuatro afios, he adquirido una gran cantidad de conocimientos pero sobre todo
he aprendido a valorar la importancia que tiene el maestro en todos los &mbitos de la vida. Fueron
impactantes para mi las siguientes palabras de nuestro Padre fundador San José Manyanet: «El
coraz6n de un nino es como un pedazo de cera blanda en el que se puede imprimir con facilidad la
imagen que se quiera». Que los alumnos de hoy sean los buenos ciudadanos del futuro depende, en
primer lugar, de las familias pero, en segundo lugar, de los maestros. De ahi la necesidad de que los

futuros maestros, como yo, recibamos una formacién adecuada.

La personalizacion de la ensenanza ha sido una de las cosas mas repetidas a lo largo de estos
cuatro afios. Me atreveria a decir que se trata de un término transversal a todas las asignaturas del
Grado de Maestro de Educacion Primaria. Al tener en cuenta la idiosincrasia de cada alumno no
podemos considerar a todos los alumnos por igual ni que todos aprenden de la misma forma ni al
mismo ritmo. En este sentido, estudiar la Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner

fue esclarecedor. Precisamente al hablar de Inteligencias Multiples estamos considerando las
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particularidades de cada persona. Ya no hay alumnos listos y tontos sino personas inteligentes en
diferentes dmbitos. Teniendo en cuenta esta idiosincrasia de la persona y sabiendo que cada
individuo posee una combinacion tnica de inteligencias, ¢qué podemos hacer en el aula? Haber
estudiado en un colegio de las Misioneras Hijas de la Sagrada Familia, congregacion liderada por
Montserrat del Pozo, mas conocida como Sor Innovacién, me llevo a descubrir y a interesarme por

el trabajo a través de Proyectos de Comprension.

La elaboracion de este trabajo ha sido, sin lugar a duda, un reto apasionante para mi. No ha
sido tarea ficil encontrar informacion acerca del tema elegido para desarrollar este trabajo y poder

fundamentar asi mis intuiciones en una base solida.

Para terminar, debo decir que este trabajo ha puesto en marcha muchas de mis inteligencias
multiples y me ha otorgado numerosas herramientas de gran utilidad para mi futura labor como

docente.

Hoy mas que nunca estoy convencido de que he elegido la mejor profesién del mundo, aquella
que da origen a todas las demas profesiones y creo firmemente, como Nelson Mandela, que «la

educacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo».
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INTELIGENCIA LINGUISTICO-VERBAL
1.- Escritura creativa: escribir textos originales sin limites.
2.- Hablar de manera formal: presentaciones orales
verbales delante de otro.
3.- Humor-chistes: crear juegos de palabras, pareados
humoristicos, chistes sobre temas académicos...
4.-Improvisaciones: Hablar de forma improvisada sobre un
tema escogido al azar.
5.- Diario-Agenda:
pensamientos, ideas...
6.- Poesia: crear tu propia poesia y apreciar a los demas.
7.- Lectura: estudio de material escrito sobre un concepto,
idea o proceso.
8.- Crear-narrar historias: Inventar y contar historias sobre
un tema.
9.- Debate verbal: presentar ambos lados de un tema de un
modo convincente.
10.- Vocabulario: aprender nuevas palabras y practicarlas
en una comunicacion cotidiana.

recoger y anotar todos los

INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA
1.- Simbolos abstractos-Férmulas: designar sistemas de
notacién esquematica (férmula) para un proceso o
contenido tematico.
2.- Célculo: emplear pasos especificos, operaciones,
procesos, formulas y ecuaciones para resolver problemas.
3.- Descifrar codigos: comprender y comunicarse con
lenguaje de simbolos.
4.- Forzar relaciones: crear conexiones significativas entre
ideas incoherentes.
5.- Organizadores Graficos Cognitivos: trabajar con redes,
diagramas de Venn, matrices, escalas, mapas
conceptuales...
6.- Juegos de logica- patrones: crear puzzles que contienen
un reto para encontrar un patrén escondido.
7.- Secuencias o Patrones numéricos: investigar hechos
numéricos y analizar estadisticas sobre un tema.
8.- Esquemas: Inventar una explicacion logica punto por
punto.
9.- Resolucion de problemas: buscar los procedimientos
apropiados para situaciones que implican resoluciéon de
problemas.
10.- Silogismos: Crear hipotesis y deducciones légicas sobre
un tépico (si...entonces)

INTELIGENCIA VISUAL-ESPACIAL
1.- Imaginacién activa: encontrar conexiones entre disefios
visuales y experiencias (o conocimientos) ya vividas.
2.- Esquemas de color o textura: asociar colores y texturas
con conceptos, ideas o procesos.
3.- Dibujar: Crear graficos representativos de conceptos,
ideas o procesos que se estén estudiando (diagrama de
flujo, ilustraciones...)
4.- Visualizacion guiada: crear imagenes mentales o
imagenes de un concepto, idea o proceso (personajes de
historia, un proceso cientifico...)
5.- Mapas mentales: crear mapas visuales (conceptuales)
con la informacion.
6.- Collage: disenar una coleccibn de imégenes para
mostrar diferentes aspectos o dimensiones de una idea,
concepto o proceso.
7.- Pintar: Utilizar pinturas o marcadores de color para
expresar la comprension de ideas, conceptos o procesos
(p.e. creacion mural).
8.- Esquemas- Disefios: crear patrones abstractos para
representar relaciones entre diferentes conceptos, ideas o
procesos.
9.- Simular-fantasear: crear escenarios divertidos e la
mente en base a una informacion o unos datos.
10.- Esculpir: crear modelos de barro para demostrar la
comprensién de conceptos, ideas o procesos.

INTELIGENCIA CORPORAL-CINESTESICA
1.- Lenguaje del cuerpo-gestos fisicos: representar el
significado con el cuerpo, interpretaciones o
comprensiones de una idea con el movimiento fisico.
2.- Escultura corporal/tabla: ordenar (como una escultura)
un grupo de personas para expresar una idea, concepto o
proceso.
3.- Representaciéon dramética: crear un mini-drama que
muestre la relacion dindmica entre diferentes conceptos,
ideas o procesos.
4.- Folk-Danza creativa: crear la coreografia de un baile que
demuestre la comprensiéon de un concepto, idea o proceso.
5.- Rutinas gimnaésticas: disenar un flujo orquestado de
movimientos fisicos que incorpore relaciones con un tema.
6.- Grafico humano: crear una linea continua; a un lado los
que estan de acuerdo y el otro los que no, para expresar la
comprensiéon de un concepto, idea o proceso.
7.- Inventar: fabricar algo que demuestre un concepto, idea
o proceso (un modelo para demostrar como funciona algo)
8.- Ejercicio fisico-gimnasia: crear rutinas fisicas que otros
realizan para aprender conceptos, ideas o procesos.
9.- Role play-mimo: representar “rol play” o relatos cortos
para expresar la compresion de una idea, concepto o
proceso.
10.- Juegos deportivos: crear juegos de competicién o
concursos basados en el conocimiento especifico sobre un
concepto, idea o proceso.

INTELIGENCIA MUSICAL
1.- Sonidos medioambientes: emplear los sonidos naturales
que estén relacionados con un objeto, concepto o proceso
anteriormente estudiado.

2.- Sonidos instrumentales: utilizar instrumentos
musicales que produzcan sonidos para una leccién (ej:
acompanamiento)

3.- Composicién-Creacién musical: crear misica para
comunicar la comprension de un concepto, idea o proceso.
4.- Actuacién musical: crear presentaciones o informes en
los que la musica y el ritmo tienen un papel importante.
5.- Vibraciones-persecucion: emplear vibraciones o ritmos
para comunicar un concepto, idea o proceso para otros y
para uno mismo.

6.- Rap: utilizar raps para facilitar la comunicacion o para
recordar ciertos conceptos, ideas o procesos.

7.- Patrones ritmicos: producir ritmos y tiempos para
mostrar los diferentes aspectos de un concepto, idea o
proceso.

8.- Cantar-tararear: crear canciones sobre un tema
académico o buscar canciones para complementar ese
tema.

9.- Esquemas tonales: los tonos asociados a un tema.

10.- Sonidos o tonos vocales: producir sonidos con las
cuerdas vocales para ilustrar un concepto, idea o proceso
determinado.

INTELIGENCIA NATURALISTA
1.- Reconocimiento de patrones arquetipicos: descubrir las
repeticiones, patrones estandarizados y disenos de la
naturaleza de todo el universo.
2.- Cuidado de las plantas y los animales: realizar proyectos
que incluyan el cuidado, tratamiento de la animales,
insectos, plantas u otros organismos.
3.- Practicas de conservacion: participar en proyectos de
cuidado y preservacion del medio ambiente.
4.- Reacciones (feedback) del medio ambiente:
comprender y adaptarse al medio y sus reacciones
naturales.
5.- Laboratorios naturales: crear experimentos o
actividades en los cuales se empleen objetos del mundo
natural.
6.- Encuentros con la naturaleza-trabajos de campo: ir
fuera para poder experimentar con la naturaleza o traer la
naturaleza al aula a través de videos, objetos, animales,
plantas...
7.- Observacién de la naturaleza: participar en actividades
de observaciéon como por ejemplo actividades geologicas,
exploraciones, guardar diarios de naturaleza...
8.- Simulaciones del mundo natural: recrear o representar
la naturaleza con formas (dioramas, montajes, fotografias,
dibujos...).
9.- Clasificacion de las especies: trabajar con matrices de
clasificacion para comprender las caracteristicas de los
objetos naturales.
10.- Ejercicios de estimulacidon sensorial: exponer los
sentidos a los sonidos de la naturaleza, olores, gustos,
texturas y cosas visibles.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL
1.- Ensenar habilidades de colaboracion: reconocer y
aprender habilidades sociales necesarias para entablar una
relacion afectiva entre dos personas.
2.- Estrategias de aprendizaje cooperativo: realizar un
trabajo en equipo estructurado para los diferentes
aprendizajes académicos.
3.- Practicas de empatia: expresar la comprension desde el
punto de vista o experiencias personales de otra persona.
4.- Ofrecer Feedback: dar una respuesta honesta a la
actuacion u opinidén de alguien.
5.- Proyectos de grupo: investigar un tema con otros
trabajando en equipo.
6.- Intuir los sentimientos de los demés: adivinar lo que
esta sintiendo o experimentando otra persona en una
situacion determinada.
7.- Rompecabezas: Dividir el aprendizaje de un tema en
diferentes partes de manera que los alumnos puedan
aprender unos de otros y ensefiar unos a otros.
8.- Comunicacién persona a persona: fijarse en como las
personas se relacionan y céomo se podria mejorar esa
relacion.
9.- Recibir la reaccién (feedback) de otro: aceptar la
reaccidn, opinidn...de otra sobre lo que uno esta haciendo.
10.- Ser sensible a las motivaciones de los demas: explorar
un tema para descubrir por qué actuaron los otros de un
modo concreto para tomar ciertas decisiones.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL
1.- Practica de estados alterados de conciencia: aprender a
cambiar el propio humor o estado de animo para llegar a
un estado 6ptimo.
2.- Procesamiento emocional: reconocer las dimensiones
afectivas sobre algo que se estudie.
3.- Habilidades de concentracion: aprender la habilidad de
concentrar la mente en una idea o tarea.
4.- Razonamiento de orden superior: progresar de la
memorizacion a la sintesis, integracién y aplicacion.
5.- Trabajos-Proyectos Independientes: trabajar solo para
expresar sentimientos y pensamientos sobre un tema.
6.- Procedimientos de Autoconocimiento: encontrar las
implicaciones o aplicaciones personales de los temas
aprendidos en el aula para la vida personal del cada uno.
7.- Técnicas de metacognicion: reflexionar sobre el propio
pensamiento.
8.- Practicas de conciencia:
experiencia propia vivida.
9.- Métodos de reflexion silenciosa: trabajar con
instrumentos de reflexién como diarios de pensamientos,
diarios personales.
10.- Estrategias de pensamiento: aprender qué pautas de
pensamiento utilizar para realizar cada una de las tareas.

prestar atenciéon a la

4 Extraido de www.orientacionandujar.es
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PROYECTO DE COMPRENSION

Curso: Area: Trimestre: Ano escolar:

Hilos Conductores
(Los grandes interrogantes)

Topico Generativo
(Titulo que da sentido al proyecto)

Metas de comprension
(Qué es lo que el alumno ha de comprender)

Que los alumnos comprendan que...
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Actividades de Comprension
(Relacionadas con las metas y trabajando I.M.)

Evaluacion
diagnodstica | Documentacién
continua

Actividades de

Metas | Inteligencia/s C .
omprension

Actividades
preliminares

Actividades
de
investigacion
guiada

Actividades
de sintesis
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la nube, el mand, el agua...
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Extraido de del Pozo (2009). Aprendizaje Inteligente. (12 ed.) Barcelona: Colegio Montserrat. p. 76.

VEO - PIENSO — ME PREGUNTO

SEE — THINK - WONDER
Una rutina para explorar obras de arte y todo lo que se puede considerar interesante

¢Qué es lo que ves?
¢Qué es lo que piensas?

¢Qué te preguntas?

Finalidad: ¢Qué tipo de pensamiento fomenta esta rutina?

Esta rutina ayuda a los alumnos a ser cuidadosos en las observaciones e interpretaciones.

Aplicacion: éDonde y cuando podemos usar esta rutina?

Es conveniente utilizar esta rutina cuando el profesor quiere que los alumnos piensen
cuidadosamente sobre el por qué las cosas son lo que son. Puede ser al principio de un nuevo tema,
como punto de entrada, o con un objeto que conecte con el tema, cuando falte poco para acabar la

leccion, para animar a los alumnos a aplicar sus nuevos conocimientos e ideas.

Método: ¢Co6mo podemos utilizar esta rutina?

Empezar diciendo a los alumnos que observen un objeto (un cuadro de arte, una imagen...) y
respondan a la pregunta: ¢qué es lo que ves? Animarles a apoyar sus interpretaciones con razones.

El profesor deber4 preguntarles qué es lo que piensan y qué se preguntan sobre éI.
Es bueno que los alumnos al contestar empiecen la frase con veo..., pienso..., me pregunto...

Esta rutina se trabaja bien en grupo, aunque a veces es mejor que los alumnos trabajen de manera

individual en un papel, antes de compartir con los demas.

Las respuestas se pueden anotar en una tabla de observaciones, interpretaciones y preguntas para

que todos las vean y se pueda volver a ellas durante el estudio del tema.
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EL BEBE MOISES5

Personajes: Madre, Miriam, Narrador, Faraon, Soldados, Hija del Faraon, Criadas.

Faradn: Esta Faraén sentado pensativo y le dice a un soldado: Los hijos de Israel, los hijos de Jacob
vinieron a Egipto... Todos... Fueron como 70 los hijos... José también estaba en estas tierras. Y ahora

todos murieron. iPero no comprendo! Cada vez son mas y mas. iOh! iCuantos son!
Soldado: Se multiplican... No se puede contar, ison como los granos de arena o las estrellas del cielo!

Faradn: Le daré una solucién. Haré asi: A todo bebé que nazca de los israelitas deberan matarlo. Por

lo tanto, echad al rio a todo hijo que nazca y a toda hija dejadla con vida.
Aparecen Miriam y la madre cargando el mufieco.

Madre: iQue hermoso mi bebé! Faraon ha decidido algo muy malo, Miriam. iHizo una ley que dice

que todo nifio hebreo debe morir!
Miriam: éTambién mi hermanito? ¢Qué podemos hacer?
Madre: Debemos esconderlo hija mia. iNecesito tu ayuda!

Narrador: Escondieron al bebé en la casa por unos meses. Pero el bebé crecid, se hizo mas grande y
més ruidoso (llanto de un bebé). Empez6 a ser imposible mantenerlo callado y escondido por maés

tiempo (Los soldados pasan cerca y hacen que oyen el llanto pero siguen caminando).
Madre: Sefor, por favor que mi bebé se salve... que no lo descubran...

Madre: Pero Dios tenia planes mucho mas grandes. No estaba en sus planes que Moisés muriera por

causa de Fara6n. Al contrario, Dios le dio una idea a la mama.
Madre: Miriam, necesitamos hacer algo més que esconder a tu hermano.

Narrador: Ellas hicieron una canasta y alli colocaron al nifio, luego la arrojaron al rio... (La hija de
Faraén y sus sirvientas aparecen del otro lado de la sala). La hija del Faraon sali6 al rio con sus
sirvientas; y la canasta, como guiada por una mano invisible, floté6 directamente hacia la hija de

Faraon (Un voluntario debe tirar de la soga y dirigir el canasto hacia la hija del Faraén).
Hija de Faraén: Criada mia, ¢qué es eso? Anda y mira... Abrelo a ver qué lleva dentro...

Criada: iUn bebé! Mire, iun hermoso bebé! (Ella llora y lo toma entre sus brazos).

5 Extraido y adaptado de www.kidssupndayschool.com
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Narrador: Entonces se acerca Miriam, la hermana del bebé y le dice...

Miriam: Oh, hija del Fara6n, eres muy bendecida al haber encontrado un nifio tan hermoso. ¢Quieres

que encuentre a alguien que lo crie?

Hija de Faradn: Si, por favor. Encuentra a alguien para que lo cuide. El sera mi hijo y lo llamaré

Moisés, que significa: “salvado de las aguas”.

Narrador: Asi que Miriam llevd a Moisés a su propia madre, quien lo crio. Después ella se lo devolvio

a la hija de Faradn. Dios siempre protegio a Moisés.

FIN.
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DO B WN

LOS 10
MANDAMIENTOS




ACIONES DE HOY

De cada uno, escribe una situacion en la que se cumple el mandamiento
y una en la que no se cumple. Puedes poner ejemplos de tu familia, del colegio, de las noticias

o inventados. SE CUMPLE‘ NO SE CUMPLE

L Amaras a
DI0S SObYe
s 4 +odas 1as .

COSAS,

2. Np +0avas el
NoMbYe de Dios
en vano.

2 santiFicaras
|as Fiestas.




GE QUMPLE  NO SE CUMPLE

4. HoNnvavras a
+u padre v a
+u madvre.

S. N0 matayras.

6 NO
cometeras
actos IMPUros

ANy
consentivas
peENsamieNtos Ni
deseos impuros

7. N0 Y0baYas.

0. N0 desearas
os bienes del
PYOdimo.




PON AQUI EL
SPINNER




Wiy regubtadss

NUMERO DE SACRAMENTOS DICHOS

INTENTO 1

INTENTO 2

INTENTO 3

INTENTO 4

INTENTO 5




3 q
9 b
7 8
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A ™ Dt e

e O G O

El PaNn ACIM0 HENE su ovigen en la pascua Jjudia,
cuando los isvacitas, lideyadoy Pov Moisés, son
libeyados Por Dios de 1os egipcios. Los egiPcios no
gueyian dejar marchar a 1os isyaeitas, Por 1o
que DibS manda una serie de plagas. Con 1a
Otima Plaga Dios dice a 1os israelitas gue han
de salir Yarido de Egipto, Pov 1o gue €l Pan que
van a preparay, ha de sey acimo, €s decir, sin
levadura, no haq Hempo a que fFermente.

i e

ESte mismo Pan ac\mo ‘5€Ya €l or\gen d€\ pan
de 1a Eucarista. en €l que Jeslis se entrega Y
S€ que€da Para siempPye Con Nosot+vos.

)))))).)JJJ_/./J‘J«/‘/

| ingredientey RECETA

« 175 gr de harina
(de fuerza o de panaderia).
« 60 cl de agua.
« Aceite (1 cucharada de café).

mode e hower[o

« Trabajar la masa y dejarla reposar
durante 5 minutos.
« Amasar y refinar con el rodillo.
‘ « Hornear 20 minutos a 200 °C.




o

¢&ue CYEeEs q,ue sintid Moisés cuandd Dios 1e habld a:
és de la zarzaz

¢Cual €s 1a. M\S_\OH aue Dios +\ene para +u .v\d_a?.




Conoce 'y valora el
significado de la Alianza de
Dios con su pueblo.

INDICADORES

1

NIVELES DE DESEMPENO

Jorge Diaz, Pablo Jests

Tiene dificultades para
reconocer el significado de
la Alianza de Dios con su
pueblo.

Conoce el significado de la
Alianza de Dios con su
pueblo.

Conoce 'y valora el
significado de la Alianza de
Dios con su pueblo.

Conoce 'y valora el
significado de la Alianza de
Dios con su pueblo como un
vinculo de amor.

Identifica los principales
pasajes biblicos en los que
se narra la historia de la
liberacion del pueblo de
Israel.

No conoce los principales
pasajes biblicos en los que
se narra la historia de la
liberacion del pueblo de
Israel.

Conoce solamente algunos
de los principales hechos de
la historia de la liberacién
del pueblo de Israel.

Conoce los principales
hechos de la historia de la
liberacion de Israel, pero no
los ordena
cronologicamente.

Conoce los principales
hechos de la historia de la
liberacion del pueblo de
Israel y los ordena
cronologicamente.

Conocey aprecia a través de
modelos biblicos el amor de
Dios hacia el ser humano.

Tiene dificultades para
extraer la informacién de
los relatos biblicos.

Comprende la informacién
de los relatos biblicos, pero
No reconoce su mensaje.

Comprende la informacién
de los relatos biblicos, pero
a veces no reconoce Su
mensaje con claridad.

Comprende el mensaje de
los relatos biblicos y valora
la importancia que tiene
para los cristianos.

Reconoce la importancia de
la Alianza de Dios con su
pueblo: los Diez
Mandamientos.

No relaciona el pacto del
pueblo de Dios con los Diez
Mandamientos.

Relaciona el pacto del
pueblo de Dios con los Diez
Mandamientos, pero no
sabe cuéles son.

Conoce los Diez
Mandamientos pero no
sabe cuél es su significado.

Conoce los Diez
Mandamientos y su
importancia como Alianza
entre Dios y su pueblo.

Identifica el Mandamiento
del Amor como el resumen
que hizo Jesus de los Diez
Mandamientos.

No reconoce qué es el
Mandamiento del Amor ni
quién lo formulé.

Reconoce qué es el
Mandamiento del Amor,
pero no sabe quién lo
formulé.

Reconoce qué es el
Mandamiento del Amor y
sabe quién lo formuld, pero
no entiende su ensefianza.

Identifica el Mandamiento
del Amor formulado por
Jestis como la norma para
vivir felices.
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